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HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Quien suscribe, el diputado Victor Manuel Garcia Fuentes, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA de la 66 Legislatura del Congreso del Estado Libre
y Soberano de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 58,
fraccion |, y 64, fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;
67, numeral 1, inciso €), asi como 93, numerales 1, 2 y 3, inciso b), de la Ley
sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre
y Soberano de Tamaulipas, comparezco ante este Cuerpo Colegiado para
promover Iniciativa de Decreto por el que se adiciona el inciso g) a la
fraccion lil del articuio 4° de ia Ley para el Desarrolio Economico y la
Competitividad del Estado de Tamaulipas, en materia de continuidad y
sucesion de las micro, pequerias y medianas empresas, con base en la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Objetivos de la iniciativa

e Incorporar la planeacién de continuidad y sucesion empresarial dentro de los
instrumentos de acompafiamiento a las MIPYMES.

* Promover que las empresas, especialmente las de caracter familiar, puedan
anticipar procesos de relevo o transmision de su administracion.

* Favorecer la preservacion de empleos, capacidades productivas, relaciones
comerciales y conocimiento acumulado.

* Aprovechar los instrumentos existentes de capacitacion, consultoria y
vinculacion sin crear subsidios ni nuevas estructuras administrativas.

2. Introduccidén y antecedentes

Las micro, pequefas y medianas empresas no solamente enfrentan el reto de
nacer y consolidarse; también requieren condiciones que les permitan continuar
operando cuando cambia la persona que las fundd, dirige o administra. La
ausencia de planeacion en una sucesion puede afectar decisiones, contratos,
relaciones con proveedores, empleo y continuidad productiva incluso cuando el
negocio es economicamente viable.
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donde la propiedad, la administracion y la historia de la empresa suelen
encontrarse estrechamente vinculadas. Preparar con anticipacion la transmision
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de responsabilidades permite disminuir incertidumbre y preservar capacidades
gue se construyeron durante afos.

3. Contexto mundial

La Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos ha identificado
la transferencia de empresas como un componente importante para la
continuidad de las MIPYMES. La OCDE sefala que los procesos exitosos de
transferencia contribuyen a conservar empleos, preservar activos y mantener
relaciones productivas, y ha recomendado fortalecer la concientizacion sobre la
importancia de planear con anticipacion la sucesion empresarial.

4. Contexto nacional

Los Censos Econdmicos 2024 del INEGI muestran la relevancia estructural de
las empresas de menor tamano en México: los establecimientos micro
representan 95.4 por ciento del total y las PYMES 4.5 por ciento. En conjunto
concentran una parte sustancial del personal ocupado del pais. La continuidad
de estas unidades economicas, por tanto, se relaciona directamente con la
estabilidad de empleos y cadenas productivas.

5. Contexto estatal

La Ley para el Desarrollo Econdomico y la Competitividad del Estado de
Tamaulipas ya establece como atribucion de la Secretaria estimular la creacién,
consolidacion y desarrolio de las MIPYMES y contempla instrumentos de
capacitacion, consultoria, modernizacién, cooperacién y asociacién. Sin
embargo, no menciona de forma especifica la preparacién para procesos de
sucesion o transmision de la administracion.

6. Contexto politico

Fortalecer la continuidad de las MIPYMES significa proteger actividad econémica
ya existente. Una politica de desarrollo econémico equilibrada debe facilitar tanto
el nacimiento de nuevas empresas como la permanencia de aquellas que han
logrado consolidarse y sostienen empleos, proveedores y servicios en sus
comunidades.

7. Contexto técnico

La propuesta adiciona un inciso g) a la fracciéon lll del articulo 4°. No crea un
programa obligatorio, estimulo fiscal o subsidio; uUnicamente incorpora la
planeacion de continuidad empresarial como materia susceptible de ser atendida
mediante instrumentos de capacitacion, consultoria y vinculacion que la propia
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Ley ya reconoce. La modificacion del inciso f) se limita a sustituir el punto final
por punto y coma y la conjuncion correspondiente.

8. Contexto social

Detras de una MIPYME existen empleos, patrimonio familiar, relaciones con
clientes y proveedores y conocimientos transmitidos durante afos. Facilitar que
las personas empresarias comprendan la importancia de preparar un relevo
ordenado puede contribuir a que negocios viables no desaparezcan Unicamente
por falta de prevision.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

» ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. Favorece la permanencia
de empresas y la preservacion de empleos.

* ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura. Fortalece capacidades de
gestion y continuidad dentro de las unidades productivas.

MARCO LEGAL

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 25, relativo a
la rectoria del desarrollo nacional.

* Ley para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad del Estado de
Tamaulipas, particularmente los articulos 1°, 2° y 4°.

= Marco estatal de fomento a las MIPYMES, capacitacion, consultoria y
competitividad.

ANALISIS DE LA LEGISLACION ACTUAL

Ventajas del texto vigente: La Ley ya contiene herramientas para la creacion,
consolidacion, modernizacién, capacitacién y asociacion de las MIPYMES.

Area de oportunidad: No contempla de manera expresa la preparacion para la
continuidad empresarial frente a procesos de sucesion o transmision de la
administracion.

Aportacion de la reforma: Permite que la Secretaria promueva la planeacion
anticipada de estos procesos utilizando los instrumentos ya previstos en la Ley,
sin generar impacto presupuestal obligatorio.
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La iniciativa complementa la politica de consolidacion de las MIPYMES al
reconocer que la continuidad también forma parte del desarrollo empresarial.
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contribuye a preservar

la planeacion de sucesiones y transmisiones administrativas,

especialmente en empresas familiares, empleos,

capacidades productivas y patrimonio sin crear nuevas cargas presupuestales

para el Estado.

CUADRO COMPARATIVO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO 4°. Para el cumplimiento de los
objetivos de esta Ley, la Secretaria tiene las
siguientes atribuciones:
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[Il.  Estimular la creacion, consolidacion vy
desarrollo de la micro, pequefa y mediana
empresa asi como el apoyo a los
emprendedores de la siguiente manera:

a)ae)..

) La cooperacion y asociacion de las MIPYMES
y de los emprendedores, a través de las
camaras empresariales en el ambito estatal,
regional y municipal, asi como de sectores
productivos y cadenas productivas.

ARTICULO 4°. Para el cumplimiento de los
objetivos de esta Ley, la Secretaria tiene las
siguientes atribuciones:
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[Il. Estimular la creacion, consolidacion vy
desarrollo de la micro, pequefia y mediana
empresa asi como el apoyo a los
emprendedores de la siguiente manera:

a)ae)..

f) La cooperacion y asociacion de las MIPYMES
y de los emprendedores, a través de las
camaras empresariales en el ambito estatal,
regional y municipal, asi como de sectores
productivos y cadenas productivas; vy

g) Promover, mediante los instrumentos de
capacitacion, consultoria y vinculacién
previstos en esta Ley, la planeacién de la
continuidad de las MIPYMES ante procesos
de sucesién o transmisién de su
administraciéon, especialmente en aquellas
de caracter familiar, procurando la
preservacion de empleos y capacidades
productivas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a la consideracion

de esta Honorable Asamblea el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO.- Se reforma el inciso f) unicamente en su puntuaciéon y se
adiciona el inciso g) a la fraccion Ill del articulo 4° de la Ley para el Desarrollo
Coundiniou y ia Guinpeulvidad Jel Eslduo de  1aimdunpds, para gqueaar como

sigue:
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ARTICULO 4°. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, la
Secretaria tiene las siguientes atribuciones:

.yl ..

[ll. Estimular la creacion, consolidacion y desarrollo de la micro, pequefia y
mediana empresa asi como el apoyo a los emprendedores de la siguiente
manera:

a)ae)...

f) La cooperacion y asociaciéon de las MIPYMES y de los emprendedores, a
través de las camaras empresariales en el ambito estatal, regional y municipal,
asi como de sectores productivos y cadenas productivas; y

dg) Promover, mediante los instrumentos de capacitaciéon, consultoria y
vinculacion previstos en esta Ley, la planeacion de la continuidad de las
MIPYMES ante procesos de sucesion o transmision de su administracion,
especialmente en aquellas de caracter familiar, procurando la preservacion
de empleos y capacidades productivas.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicaciéon en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas.

Dado en el Recinto Oficial del Congreso deltEstado de Tamaulipas, a los 16 dias
del mes de Octubre del afio 2026. \ \
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