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CONGRESO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS. \NEXO /
ECI 60\|o\_l (agh\[o

PRESENTE.

MTRO. ARMANDO MARTINEZ MANRIQUEZ, Presidente Municipal, LIC. JOSE FRANCISCO PEREZ RAMIREZ, Secretario
del Ayuntamiento y C. RICARDO VEGA BARRON, Segundo Sindico del HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ALTAMIRA,
TAMAULIPAS, de conformidad con las facultades establecidas por el articulo 115 fraccién Il, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 131 de la Constitucién Politica del Estado de
Tamaulipas, asi como de los articulos 4° y 49° en sus fracciones Il y XV, del Cédigo Municipal Para el Estado de
Tamaulipas, este Ayuntamiento, se permite en presentar la iniciativa de Decreto de Creacién del Organismo Publico

Descentralizado que se denominard “Sistema Municipal DIF Altamira”, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La institucionalizacion de las acciones de asistencia por parte del Estado, tienen su antecedente en el Instituto Nacional
de Proteccién a la Infancia (INPI), en 1961, que segin su decreto de creacién tenia como objetivo: “suministrar a los
alumnos de las escuelas primarias y preprimarias del Distrito Federal, cuya situacion econdémica lo amerite, servicios
asistenciales complementarios, en especial mediante la distribucién de desayunos, y extendera estos mismos servicios
a las demds entidades de la Republica ...” (DOF, 1961)*%;y con la creacién en 1968 también por decreto presidencial, de
la Institucién Mexicana de Asistencia a la Nifiez (IMAN) que orientaba sus esfuerzos a otros sectores mas vulnerables

como menores huérfanos, abandonados o en condiciones de pobreza y marginacion.

Con el propésito de conjuntar en un solo ente la responsabilidad de la asistencia social y la procuracidn del bienestar
de las familias, el 13 de enero de 1977 se publica el decreto de creacién del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia (SNDIF) como organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio.
Posteriormente a nivel estatal, el 12 de marzo del mismo afio se publica el decreto nimero 280 donde se crea el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tamaulipas con caracter de organismo publico descentralizado con

personalidad juridica y patrimonio propio.

El Sistema Municipal DIF (SMDIF) como responsable de ejecutar las acciones en materia de asistencia social, lo coloca
como el organismo mas cercano a las problematicas que aquejan a los mas vulnerables, es la primera linea de contacto
y proximidad con la poblacién. En este sentido, el fortalecimiento de las capacidades del SMDIF, al dotarlo de

personalidad, patrimonio propio y de autonomia de gestion, propiciara una administracién mas eficiente de los

! https://www.dof.gob.mx/nota to imagen_fs.php?codnota=4595223&fecha=01/02/1961&cod diario=197225 A LTA M RA SOM OS
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recursos, una mejor cobertura de los servicios que presta, mayor transparencia y rendicién de cuentas, lo que

contribuird significativamente a la transformacidn integral del municipio.

De igual forma, al adoptar el caracter de organismo descentralizado de la administracién publica del municipio, le
permitird adaptarse de mejor manera a los modelos nacional y estatal; facilitando la alineacién de programas, la toma

de decisiones, la colaboracion y la continuidad de la politica ptablica en materia de asistencia social.

Como antecedente, en Tamaulipas, el 5 de marzo de 1985 se publicaron en el Periddico Oficial del Estado, los decretos
de creacidn de los organismos ptiblicos descentralizados municipales de asistencia social denominados “Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de ...”: Tampico {(No. 151), Reynosa (No. 152), Rio Bravo (No. 153),
Nuevo Laredo (No. 156), San Fernando (No. 157), Victoria {No. 158), Matamoros (No. 159}, Ciudad Madero (No. 160)

, EF Mante (No. 161).

Por otro lado, en Sesién Ordinaria de Cabildo, llevada a cabo el dia 20 de junio del 2023, se aprobd por unanimidad de
votos de los miembros del Cabildo, la desincorporacién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF

Altamira), del Gobierno Municipal del R. Ayuntamiento de Altamira, Tamaulipas.

En consecuencia, con fundamento en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos que en su articulo 115,
establece que para su régimen interior los estados adoptaran la forma de gobierno republicano, teniendo como base
de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre; otorgdndole personalidad
juridica propia y dotandolo de las facultades necesarias para organizar la administracién publica municipal; asimismo,
fa Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas en su articulo 131 lo ratifica; y el articulo 49 fraccién Il del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas, faculta a los Ayuntamientos a iniciar leyes o decretos ante el Congreso del
Estado para los asuntos de sus respectivas localidades; y en el numeral XV someter a la consideracién del Congreso del

Estado la creacidn de organismos o empresas paramunicipales.

Este Honorable Ayuntamiento de la Heroica Ciudad y Puerto de Altamira, que preside el Mtro. Armando Martinez
Manriquez, con el firme propdsito de colaborar plenamente con la politica humanista del Gobierno del Estado que
encabeza el Dr. Américo Villarreal Anaya, y del Sistema DIF Tamaulipas que preside la Dra. Maria de la Luz Santiago de

Villarreal; se permite presentar la iniciativa con proyecto de:
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DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO SISTEMA MUNICIPAL DIF

ALTAMIRA.

ARTICULO UNICO. Se crea el Organismo Publico Descentralizado Sistema municipal DIF Altamira, para quedar como

sigue:

CAPITULO PRIMERO

Constitucion

ARTICULO PRIMERO: Se crea un Organismo Publico Descentralizado Municipal de Asistencia Social, el cual se

denominard “SISTEMA MUNICIPAL DIF ALTAMIRA”, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. El organismo

tendra como domicilio social el ubicado en la cabecera central de este Municipio, sin perjuicio que pueda establecerse

en otros lugares, Centros, Comités, oficinas necesarias para la finalidad de sus actividades sociales, asi como el

cumplimiento de su objeto.

ARTICULO SEGUNDO: El Sistema tendré por objeto:

Vi
VH.

Vil
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Promover el bienestar social en el Municipio de Altamira, con apoyo en las normas que dicte el
Ayuntamiento, la Secretaria de Salud, los Sistemas Nacional y Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia;

Prestar permanentemente servicios de asistencia social con sentido humanista a las personas y grupos
vulnerables;

Operar los programas municipales en materia de asistencia social;

Coadyuvar en el desarrollo integral del individuo, de la familia y de la comunidad;

Coordinar las acciones en materia de asistencia social que realicen otras instituciones publicas o privadas
del municipio;

Fomentar la educacién escolar y extraescolar para la integracién a la vida social y productiva;

Fomentar el acceso al consumo de alimentos de alto valor nutricional que favorezcan la salud v el sano
desarrollo, a través de programas de apoyos alimenticios;

Administrar y operar centros de asistencia social a cargo del Gobierno Municipal;

Contribuir a la mejora de las condiciones de salud en el municipio, a través de la prestacion de servicios
basicos de salud;

Administrar y operar centros de servicios de salud a cargo del Gobierno Municipal;

Administrar y operar el Velatorio Municipal;

Administrar y operar el Parque Acuatico Municipal;

ALTAMIRA
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Xl. Realizar labores de trabajo social, estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia, de los
menores, de los adultos mayores y discapacitados;

X1l Prestar servicios juridicos a familias, menores, adultos mayores y discapacitados carentes de recursos;
anteponiendo siempre el interés superior del menor y los derechos humanos;

X1 Cuidar a los nifios expdsitos, realizando labores de investigacidon de quienes pretenden tener las labores
de adopcidn, vigilando y supervisando la adaptacion de los menores;

XV, Intervenir en el ejercicio de la tutela y curatela de los menores, en los términos conferidos por las
autoridades correspondientes;

XV. Procurar permanentemente ante los drganos competentes la adecuacién de los objetivos y programas
del Sistema Municipal, a los que lleve a cabo el Sistema Estatal, a través de acuerdos, convenios, decretos
o cualquier figura juridica encaminada a la obtencion del bienestar social;

XVI. Los demas objetos que fijen Ias leyes.

CAPITULO SEGUNDO.

Patrimonio

ARTICULO TERCERO: El Patrimonio del Sistema se integrara por:
I, Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demds ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal y
las Entidades Paraestatales o Paramunicipales le otorguen o destinen;
R Las aportaciones, donaciones, legados y demds liberalidades que reciba de personas fisicas y morales;

1. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demds ingresos gue generen sus inversiones,

bienes y operaciones, y

v. En general los demds bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo legal.

ARTICULO CUARTO: Los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio del Sistema, tendran el caracter

de inalienables e imprescriptibles.

ARTICULO QUINTO: El patrimonio del Sistema, asi como los actos y contratos en los que intervenga y de los cuales se

deriven obligaciones fiscales a su cargo, no estardn sujetos a impuestos o derechos estatales o municipales, salvo los

que determinen las leyes de la materia.
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CAPITULO TERCERO.

Organizacion

ARTICULO SEXTO: Los 6rganos de direccion, administracién y vigilancia del sistema, son:
I El Patronato;
H. La Direccidn General, y

1l El Comisario.

ARTICULO SEPTIMO: El Patronato estara integrado por nueve miembros que se seleccionaran de entre los sectores
publico, social y privado. Todos ellos serdn nombrados y removidos libremente por el Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipal, y podran ser suplidos por los representantes que al efecto designen.

Los Miembros del Patronato no recibiran retribucién alguna y seran representados por:

ARTICULO OCTAVO: El Patronato tendra las siguientes atribuciones:

I Establecer las directrices generales para el eficaz funcionamiento del organismo;

1. Aprobar los planes y programas de trabajo, presupuestos, informe de actividades y estados financieros
anuales;

t. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;

V. Actuar como representante legal y administrativo del Sistema, pudiendo delegar esas facultades en otros
6rganos del propio Sistema cuando por su naturaleza no sean indelegables;

V. Aprobar el reglamento interior, la organizacién general del Sistema, los manuales de procedimientos y

de servicio al publico;

Vi. Designar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores publicos del Sistema;
VII. Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y demds liberalidades;
VI Procurar permanentemente la adecuacién de los objetivos y programas del Sistema, conforme a los que

correspondan a los Sistemas Nacional y Estatal. Asimismo, conocer y aprobar los convenios de
coordinacién que hayan de celebrar con dependencias y entidades ptblicas;

IX. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO NOVENO: El Patronato celebrara sesiones ordinarias bimestrales y las extraordinarias que se requieran, de

conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULO DECIMO: El Director General del Sistema Municipal DIF Altamira sera ciudadano mexicano por nacimiento,

con experiencia en materia administrativa y asistencia social.
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El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, designard y removerd libremente al Director General.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Director General, tendré las siguientes atribuciones:

1.

VI

VIl

VHL

Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato Municipal;

Presentar al Patronato Municipal las propuestas, proyector e informes que requiera para el eficaz
desempefio del organismo.

Someter a conocimiento y aprobacién del Patronato Municipal los planes de labores, presupuestos,
informes de actividades y estados financieros anuales del Sistema;

Presentar al Patronato Municipal informes y estados financieros bimestrales, acompafiados de los
comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones que al efecto formule
el Comisario;

Proponer al Patronato Municipal la designacién y remocidn de los servidores ptiblicos del Sistema;
Expedir los nombramientos del personal y conducir las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales;

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema con sujecidn a las Instrucciones del Patronato
Municipal

Celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento del objetivo
del Sistema;

Representar legalmente al Sistema como Apoderado General para Pleitos Y Cobranza y Actos de
Administracion con todas las facultades generales, y aln las que requiera cldusula especial en los
términos de la Legislacion Civil; y

Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores facultades, a juicio del Patronato

Municipal y las que éste les delegue.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Comisario sera designado y removido libremente por el Ayuntamiento; serd

Contador Publico o afin, ciudadano mexicano por nacimiento y con experiencia profesional no menor de cinco afios.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El Comisario contara con las siguientes atribuciones:

V.
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Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Sistema se realice de acuerdo con la
Ley, este Decreto y los planes y presupuestos aprobados;

Practicar la auditoria de los estados financieros y las de cardcter administrativo que se requieran;
Recomendar al Patronato Municipal y al Director del Sistema las medidas correctivas que sean
convenientes para el mejoramiento de la organizacién y funcionamiento del Sistema;

Asistir a las sesiones del Patronato Municipal; y
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Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El Ayuntamiento podré solicitar al Sistema Municipal su opinién sobre el otorgamiento

de subsidios a instituciones publicas o privadas que actien en el campo de la asistencia social.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Seran empleados de confianza del Sistema:

HL.

VLI

El Director General;

Los directores y los auxiliares de los mismos;

Los Jefes de Unidad, Departamento o Seccidn;

El Delegado de la o las Procuradurias que sean necesarias para el desempefio de las funciones y sus
respectivos auxiliares;

Los Secretarios o Secretarios Privados de los empleados antes mencionados o depenedientes del
Presidente (a) del Patronato.

Los demas que tengan funciones de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién que manejen fondos y

valores.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las relaciones de trabajo entre el Sistema Municipal DIF Altamira y sus trabajadores no

comprendidos en el articulo anterior, se regirdn por lo establecido en las leyes laborales vigentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: El Sistema podrd celebrar convenios o acuerdos de coordinacién con los Sistemas

Nacional o Estatal para el Desarrolio Integral de la Familia, a fin de atender el debido cumplimiento de sus fines.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial

del Estado.

ARTICULO SEGUNDO: Las personas que actualmente laboran para el Sistema Municipal DIF Altamira, continuaran
prestando los servicios en el Organismo Publico Descentralizado Municipal que se crea mediante este Decreto,

conservando los derechos adquiridos con anterioridad, quedando sujeta su relacién laboral a lo dispuesto en el mismo.

ARTICULO TERCERO: El Ayuntamiento en un plazo no mayor a noventa dias naturales contados a partir de la entrada
en vigor de este Decreto, procedera a efectuar las designaciones, transferencias o aportaciones econdmicas, legales,
fiscales, administrativas y demds acciones que le competan, para el eficaz funcionamiento del Organismo Publico

Descentralizado Municipal.

ARTICULO CUARTO: El Sistema tendra un plazo no mayor a noventa dias naturales a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto para presentar los Manuales de Organizacion y Procedimientos respectivos, previa aprobacidn por

parte del Patronato Municipal.
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