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El suscrito Diputado ISMAEL GARCIA CABEZA DE VACA, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional en la Sexagésima Sexta Legislatura del
Congreso Libre y Soberano de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 64 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 93
parrafos 1,2y 3 inciso ¢) de la Ley Sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, someto a la
consideracion de ésta Asamblea la presente INICIATIVA CON PUNTO DE
ACUERDO POR LA QUE SE SOLICITA UN INCREMENTO SALARIAL PARA EL
PERSONAL DE CONFIANZA, HONORARIOS, EXTRAORDINARIO Y
SUPERNUMERAL QUE LABORA EN ESTE CONGRESO A FIN DE QUE DE
MANERA PAULATINA SE HOMOLOGUE EN SUELDO Y PRESTACIONES CON
EL PERSONAL DE BASE SINDICAL. ASI COMO SE PROMUEVA LA
ASIGNACION INMEDIATA DE LAS PLAZAS DE BASE Y CONFIANZA
VACANTES AL PERSONAL CON MAYOR ANTIGUEDAD DEL CONGRESO QUE
SE ENCUENTRA EN ESPERA DE UN BASE Y NO DE MANERA DISCRECIONAL
POR LA AUTORIDAD, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente punto de acuerdo tiene como propoésito visibilizar las condiciones y
solicitar la revisién salarial y prestaciones laborales del personal de este congreso
a fin de que sean mejoradas las de aquellos menos favorecidos y con menores

sueldos.

El estimado del total del personal que labora en el Congreso del Estado Libre y

Soberano de Tamaulipas de acuerdo a la propia pagina del Congreso al mes de
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diciembre de 2024, es de 251 plazas entre personal de base, y confianza; sin contar

los contratados por honorarios y subcontratados, ni diputados.

En la informacién disponible se sefiala que dentro del personal de base ocupado se
consideraron solo aquellos que tienen nombramientos de base sindical, y no se

contabilizaron los catalogados como personal extraordinario y supernumeral.

Por lo que se puede afirmar que el personal que labora en este congreso es mucho

mayor al reportado en la pagina oficial.

De igual forma, para reforzar el dicho anterior se encontré6 que al afo 2016 el
Instituto Mexicano de la Competitividad IMCO informd que el Congreso del Estado
contaba con un total de 275 plazas sin contabilizar Diputados. Es decir 24 plazas

mas que 9 anos despues al dia de hoy.

Asi el total de plazas reportadas al finalizar el afio 2024 se compone de la siguiente

manera:
Tipo de TOTAL Plazas Plazas Plazas Plazas
contratacién plazas Ocupadas | Vacantes | Ocupadas | Ocupadas
Hombres | Mujeres
Base 117 110 7 87 73
Confianza 134 110 24 65 45
Honorarios Sin informacién
Subcontratados | Sin informacién
TOTAL 251 220 31 102 118

Elaboracién propia con base en la informacién publica disponible en la pagina del Congreso Libre y Soberano
de Tamaulipas.
Es preciso sefalar que el personal de base es aquel que mas cuenta con
prestaciones, quedando rezagado el resto del personal contratado por las diferentes

modalidades sefialadas.
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Muestra de lo anterior, es lo acontecido el pasado mes de febrero del presente afo,
fecha en la que el titular del ejecutivo del estado en el evento del 57 aniversario de
la promulgacién del Estatuto Juridico de los Trabajadores anuncié diversos
estimulos y apoyos para los trabajadores sindicalizados como respuesta a las

peticiones que habia realizado los agremiados.

Entre los apoyos que se concretaron se anuncié el incremento en la gratificacion
por vacaciones de 4,400 pesos a 5 mil, la ayuda para utiles escolares paso de 5,600
a 6 mil pesos; el premio estatal que reconoce la permanencia del trabajador, va de
los 20 mil pesos por 20 arios de servicio hasta los 55 mil pesos por 55 afios; y asi
igualmente se incrementaron los apoyos para transporte, aniversario, dia del nifio,
de la madre y del padre. Por ultimo se reconocié que desde hace mas de 24 afos

solo se habia concretado aumentos en los salarios que iban del 3, 5 o 6 por ciento.

Este afio se anuncié un incremento mayor. Pero desgraciadamente hay que
destacar que en el caso de Congreso del Estado los trabajadores que tiene acceso
a este tipo de prestaciones son los de base y que representan a lo maximo el 50%

de la plantilla del personal.
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GRATIFICACION POR VACACIONES

La convivenaia familiar fortalece la unidad, fomenta los
valores con nuestros hijos y mejora la calidad de
nuestras lamilias; sc autoritd el pago en el mes de julio
de $ 4,800 00 a § 5,000.00 pesos, se aplica en ¢l mes
de julio.

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES

Prestacidn que viene a coadyuvar los gastos que se
generan al inicio del ciclo escolar a los servidores
publicos, que tienen hijos en instituciones educativas;
aumentindose de $ 560000 a $ 6,000.00 pesas, se
aplica en ¢l mes de septiembre.

PREMIO ESTATAL
Este premio tiene como propésito estimular y
reconocer la permanencia del trabajador como
factor determinante cn ¢l cumplimiento de los
programas y acciones de |a Administracién Publica

Estatal,

[ o | |
o $20.000 00
5 52500000
» 530,000 00
s 23500000
© $40,00000 TABULADOR
& GRS DEL PREMIO ESTATAL
5 oy DE ANTIGUEDAD
s $55.000 00

SUELDO

Desde hace 24 adcs no se iograba obtener aumentos cue
rebasaran el 3, 5 0 6%, hoy nuevamente agradecemos la
disponibibdad y decsién del Gobernador Dr. Aménco
Villarreal Anaya, por poner ¢l salario como prioridad en Jas
negociaciones y autorizar 1a homologacidn para mujeres de
20 y varones con 25 o mis afos de servicio, aumentos que
son desde 10 5 hasta el 20%
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116 | 7,734 00 200
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114 | 7,690 00 178
Técnica 128790500 153 906200
110 7,627 166
Administrative 116 773400 151 | 3,895.00 150
95 | 7.60000 151
113 | TH62 00 141
Dficksten 132 | 770503 150 874400 U
147 173007 nr
TABULADOR DE SUELDOS 2025
PROFESIONAL
Nivel| 2024 | 2025 |
16 7734 8.545.00/
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AYUDA PARA TRANSPORTE

Sa unblecné para ayudar en la c(onomi.\ del trabajadar
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QUINQUENIOS

Se otorga como un reconoamiento a la antiguedad,
trabajo, estucrzo y dedicacién en ei desempeio diario,
se incrementa a partir del mes de julio

Quedando ¢l tabulador como sgus
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GRATIFICACION POR ANIVERSARIO

La convivencia fortalecer la unidad familar se auterizé un
incremento en este bono de $2,40000 a $ 2,500.00 pesos
por trabajador, que se aplicara en ¢l mes de enero

GRATIFICACION DIA DEL NINO

Para celebrar 3 nuestros hijos en su dia y para fortalecer la
undad famiiar @ autoedo un Inctemento @0 eite bona de
$ 2750 00 a $ 2,850.00 pesos por iAo menor 3 12 affos, que se
aplicara en abril

GRATIFICACION DIA DE LA MADRE
Se aumenta esta prestacion de $ 480000 2 § 5,000.00 pesas
como reconocimiento 3 las madres servidoras pubhcas que
realizan un esfuerza adiconal ton entrega responsabiidad y
sacrilicio, s¢ paga en mayo

GRATIFICACION DIA DEL PADRE

En congruencia a la pandad de género se establecié esta
prestacién que viene a estimular 3 los servidores publos
padres de famiha logrando este afo igualar el monto al del Dia
de |3 Madre aumentdndase de 4,800.00 a $ $,000.00 pesas, se
spiica en of mes de junlo.
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Por lo que se hace necesario que este Congreso realice un serio andlisis a fin de
homologar los sueldos del resto del personal que no tiene acceso a estas
prestaciones, y asi disminuir las disparidades y desigualdades entre los
trabajadores que nos respaldan y apoyan con jornadas largas, incluso fines de

semana y de manera incondicional hacen que este congreso funcione.

Adicionalmente a esta revisibn es necesario que para todas las mujeres
trabajadoras del congreso se igualen los salarios entre hombres y mujeres, para

que sea una realidad lo prometido por el gobierno de a trabajo igual salario igual.

Finalmente es preciso mencionar que es urgente que las 31 vacantes de plazas de
base sindical y base confianza reportadas al 31 de diciembre de 2024 se asignen
de inmediato al personal que tiene mas antigiiedad y no de manera discrecional, ya
que existen trabajadores que desde hace afos se encuentran en espera de su

basificacién y no han sido considerados.

Resulta inconcebible que se reporten vacantes en vez de que sea asignen a los
trabajadores con mas afos laborados a la brevedad en cuanto se queda disponible

una plaza.

De igual forma se requiere que se informe de la situacion actual de las 31 plazas
vacantes al mes de diciembre de 2024, asi como el numero de plazas ocupadas y
disponibles al 31 de diciembre de 2025.

Los trabajadores mujeres y hombres de este Congreso del Estado son quienes dan
sustento a nuestro trabajo, quienes estan al pendiente del dia a dia de nuestras
oficinas y merecen todo nuestro apoyo y reciprocidad para su reconocimiento y

mejora de sus condiciones laborales.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracién de este Pleno el siguiente:
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PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Se solicita a la Junta de Gobierno del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas realice una evaluaciéon de los sueldos y
prestaciones del personal de confianza, extraordinario y supernumeral que labora
en el congreso, a fin de que se efectie un ajuste a la alza de las remuneraciones
que perciben, para que de manera paulatina se homologuen con los sueldos y

prestaciones del personal de base sindical.

SEGUNDO.- Se solicita a la Junta de Gobierno del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas, promueva que a la brevedad se asignen las 31
plazas que se reportaron como vacantes al 31 de diciembre de 2024, lo anterior de
acuerdo a la informacién publica del propio congreso. En caso de que ya hayan sido
asignadas se informe la fecha de asignacién y el procedimiento que se siguié para

determinar la persona a la que se le asigno.

TERCERO.- Se solicita a la Junta de Gobierno del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas informe el nimero de plazas ocupadas y vacantes
en el Congreso del Estado en el periodo del 1 de octubre de 2024 al 31 de diciembre
de 2025, es decir desde el inicio de la 66 legislatura del Congreso del Estado a la
fecha, en el que se incluya el personal de base sindical, de confianza, honorarios,

subcontratados, y personal extraordinario, por hombres y mujeres.

CUARTO.- Se solicita a la Junta de Gobierno del Honorable Congreso del Estado

Libre y Soberano de Tamaulipas a que las plazas de base se asignen al personal
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que cuente con mayor antigiedad que se encuentra en espera de obtener su base

[P

e

y no de manera discrecional por la autoridad.

-

Dado en el Recinto Oficial del Honorable Congreso del Estado libre y Soberano de Tamaulipas, a 15
de diciembre de 2025.



