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lEGISLATURA 66 
OFICIALIA DE PARTES 

HONORABLE ASAMBLEA 

El suscrito Diputado ISMAEL GARCÍA CABEZA DE VACA, integrante del Grupo 

Parlamentario del Partido Acción Nacional en la Sexagésima Sexta Legislatura del 

Congreso Libre y Soberano de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto por los 

artículos 64 fracción 1 de la Constitución Política del Estado de Tamaulipas; 93 

párrafos 1, 2 y 3 inciso e) de la Ley Sobre la Organización y Funcionamiento Internos 

del Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, someto a la 

consideración de ésta Asamblea la presente INICIATIVA CON PUNTO DE 

ACUERDO POR LA QUE SE SOLICITA UN INCREMENTO SALARIAL PARA EL 

PERSONAL DE CONFIANZA, HONORARIOS, EXTRAORDINARIO Y 

SUPERNUMERAL QUE LABORA EN ESTE CONGRESO A FIN DE QUE DE 

MANERA PAULATINA SE HOMOLOGUE EN SUELDO Y PRESTACIONES CON 

EL PERSONAL DE BASE SINDICAL. ASI COMO SE PROMUEVA LA 

ASIGNACIÓN INMEDIATA DE LAS PLAZAS DE BASE Y CONFIANZA 

VACANTES AL PERSONAL CON MAYOR ANTIGÜEDAD DEL CONGRESO QUE 

SE ENCUENTRA EN ESPERA DE UN BASE Y NO DE MANERA DISCRECIONAL 

POR LA AUTORIDAD, al tenor de la siguiente: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El presente punto de acuerdo tiene como propósito visibilizar las condiciones y 

solicitar la revisión salarial y prestaciones laborales del personal de este congreso 

a fin de que sean mejoradas las de aquellos menos favorecidos y con menores 

sueldos. 

El estimado del total del personal que labora en el Congreso del Estado Libre y 

Soberano de Tamaulipas de acuerdo a la propia página del Congreso al mes de 
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diciembre de 2024, es de 251 plazas entre personal de base, y confianza; sin contar 

los contratados por honorarios y subcontratados, ni diputados. 

En la información disponible se señala que dentro del personal de base ocupado se 

consideraron solo aquellos que tienen nombramientos de base sindical, y no se 

contabilizaron los catalogados como personal extraordinario y supernumeral. 

Por lo que se puede afirmar que el personal que labora en este congreso es mucho 

mayor al reportado en la página oficial. 

De igual forma, para reforzar el dicho anterior se encontró que al año 2016 el 

Instituto Mexicano de la Competitividad IMCO informó que el Congreso del Estado 

contaba con un total de 275 plazas sin contabilizar Diputados. Es decir 24 plazas 

más que 9 años después al día de hoy. 

Así el total de plazas reportadas al finalizar el año 2024 se compone de la siguiente 

manera: 

Tipo de TOTAL Plazas Plazas Plazas Plazas 
contratación plazas Ocupadas Vacantes Ocupadas Ocupadas 

Hombres Mujeres 
Base 117 11 o 7 37 73 

Confianza 134 11 o 24 65 45 

Honorarios Sin información 

Subcontratados Sin información 

TOTAL 251 220 31 102 118 

Elaboración propia con base en la información pública disponible en la página del Congreso Libre y Soberano 
de Tamaulipas. 

Es preciso señalar que el personal de base es aquel que más cuenta con 

prestaciones, quedando rezagado el resto del personal contratado por las diferentes 

modalidades señaladas. 
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Muestra de lo anterior, es lo acontecido el pasado mes de febrero del presente año, 

fecha en la que el titular del ejecutivo del estado en el evento del 57 aniversario de 

la promulgación del Estatuto Jurídico de los Trabajadores anunció diversos 

estímulos y apoyos para los trabajadores sindicalizados como respuesta a las 

peticiones que había realizado los agremiados. 

Entre los apoyos que se concretaron se anunció el incremento en la gratificación 

por vacaciones de 4,400 pesos a 5 mil, la ayuda para útiles escolares paso de 5,600 

a 6 mil pesos; el premio estatal que reconoce la permanencia del trabajador, va de 

los 20 mil pesos por 20 años de servicio hasta los 55 mil pesos por 55 años; y así 

igualmente se incrementaron los apoyos para transporte, aniversario, día del niño, 

de la madre y del padre. Por último se reconoció que desde hace más de 24 años 

solo se había concretado aumentos en los salarios que iban del 3, 5 o 6 por ciento. 

Este año se anunció un incremento mayor. Pero desgraciadamente hay que 

destacar que en el caso de Congreso del Estado los trabajadores que tiene acceso 

a este tipo de prestaciones son los de base y que representan a lo máximo el 50% 

de la plantilla del personal. 

3 



!. 

DIP. ISMAEL GARCÍA CABEZA DE VACA 

GOBIERNO DE TAMAUUPAS 
PODER LEGISLATNO 
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GRATIFICACION POR VACACIONES 
Ll convivrnCI3 f.:amili~r fort.llece lol unid.ld, foment.l los 
v~lores con nuemo~ hiJOS y mejor.l 13 C.llidad de 
nuestr.ls f;am•llas; se Jutorito el p.;~¡o en el mes de julio 
di:' S 4,800 00 a $ 5,000.00 pesen, se ilphca en el mc:s 
dt juho. 

AYUDA PARA UTILES ESCOLARES 
Prestacu)n que viti'le a coadyuvar los g.:~stos que se 
generan 31 inicío del dclo e~col.¡r a los servidores 
pt)bhcos, que t1encn h1,10s en instituciones eduutiv.:~s: 
o~umcnl.indm.r de S S,600 00 a $ 6,000.00 pHOs, se 
olpliu en el mes de uptiembre. 

PREMIO ESTATAL 
Este premio tiene como propósito estimul.lt v 
reconocer la permanenc1a del trabaJador como 
factor detcrmin.lnte en el cumplimiento de Jos 
progr.1m.as y olCCiones de 1.1 Administración PUbl1t.l 
Estoatal. 
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TABULADOR 
DEL PREMIO ESTATAL 

DE ANllGUEDAD 

Desde holee 24 .1"os no ~e lqr.abJ obtener .:mm~tos CUI!' 

reb.>S.1toln ti 3, S ó 6%, hoy nu";ame-nlc illtl.ld«cmos Jo~ 

dhpon¡b,hdo~d V dec•sión del Gobcfnador Dr. Aménco 
Vdlolrreal AnJV~. por poner el u lario como pnorid.1d en !.1s 
fi<'IOCI¡ciones '( ~ulor,z,¡r la homolog,¡¡CI6n para muJCft$ de 
20 y Volronti con 2S o m.h J"os de serviCio, aumentos que 
son de~ e lO S hasta el 20% 

AYUDA PARA TRANSPORTE 
So cs~~c~ p.;~r.a ~lold~r en 1.:~ economio1 ¡jel tr;~b.l¡.ld:H 

~ el Q'aLtfOo • , y .,.. ck' El~ JoC: .aumtnti de 
S J,.5DO.QO 1 $1.,100.00 peos J- o.i1WcSt octubre. 

.., 
Tamaulipas 

LVII Aniversario de la 
Promulgación del Estatuto 

Juridico de los Trabajadores 

RESPUESTA Al PLIEGO 
PEJIJ[]RI[] 2025 

Febrero de 2025 

QUINQUENIOS 

Se otor¡.:a como un reconoc,mit:nto il 1.1 ant•auecbd. 
trab.ljo, C11ucrlo y dcdiuc•ón en e J dt~mp<!l'lo dtolno, 
se 'ncremtnlil ;¡ p~t 1 r del mes de juho 

Quedando el to~bulador como '- CIJ 

JO 15 !O .. 
1 •• 

GRATIFICACIÓN POR ANIVERSARIO 
l...a con'o'ivenc•a fortalecer la unido1d fam•har se automó un 
incremento en este bono de $ 2,400 00 a S 2,500.00 pesos 

por tro.baJador, que se apl1car~ l.!n el mc$ de enero 

GRATIFICACIÓN OlA DEL NIÑO 
P.1ra celcbr;u .1 nue)\ros hi¡os en su d'-l y para lorloll«er 1.1 
~)d lam!IU' ~ )-.tC.NO Wf'l U'IC.fOI'ttr' !O C"' C"''!(l: to'loa Ql' 

S 2 750 00"' $1:.tSO.CXJ P1K01. por "'"o me-nor a 12 ai'los, que seo 
aplu:ar.1 e-n :tbrd 

GRATIFICACIÓN DIA DE LA MADRE 
Se ilumento e~t• preRación de S 4,800 00 a S 5,000.00 pesos 
como reconoc'm'cnlo a 1.1~ m.1dres 1t'r"o'1dora~ púbhcas que 
rrahr:m un r-~furrm adic10no.l con rntrr-eo~ rr\ponyt·uhdad V 
\o~Crit•uo, le p.ag.a cn m•yo 

GRATIFICACIÓN DIA DEL PADRE 
E.n concruenci.a a 1.1 p.and~ de &enero se r~t.lbleció esta 
prcst.1ci6n Que wirne il cst1mul.u .1 los semdores pUbhcos 
p.:~dres de l.lmlha logr.lndo este ano i¡u.11,)r el monto .. del 011 

df! la M.ldtC: Jumcnt.indo~ de •.100.00 1 $5,000.00 pe101,. se 
-OIIolmosclej..,lo. 
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Por lo que se hace necesario que este Congreso realice un serio análisis a fin de 

homologar los sueldos del resto del personal que no tiene acceso a estas 

prestaciones, y así disminuir las disparidades y desigualdades entre los 

trabajadores que nos respaldan y apoyan con jornadas largas, incluso fines de 

semana y de manera incondicional hacen que este congreso funcione. 

Adicionalmente a esta revisión es necesario que para todas las mujeres 

trabajadoras del congreso se igualen los salarios entre hombres y mujeres, para 

que sea una realidad lo prometido por el gobierno de a trabajo igual salario igual. 

Finalmente es preciso mencionar que es urgente que las 31 vacantes de plazas de 

base sindical y base confianza reportadas al 31 de diciembre de 2024 se asignen 

de inmediato al personal que tiene más antigüedad y no de manera discrecional, ya 

que existen trabajadores que desde hace años se encuentran en espera de su 

basificación y no han sido considerados. 

Resulta inconcebible que se reporten vacantes en vez de que sea asignen a los 

trabajadores con más años laborados a la brevedad en cuanto se queda disponible 

una plaza. 

De igual forma se requiere que se informe de la situación actual de las 31 plazas 

vacantes al mes de diciembre de 2024, así como el número de plazas ocupadas y 

disponibles al 31 de diciembre de 2025. 

Los trabajadores mujeres y hombres de este Congreso del Estado son quienes dan 

sustento a nuestro trabajo, quienes están al pendiente del día a día de nuestras 

oficinas y merecen todo nuestro apoyo y reciprocidad para su reconocimiento y 

mejora de sus condiciones laborales. 

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideración de este Pleno el siguiente: 
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PUNTO DE ACUERDO 

PRIMERO.- Se solicita a la Junta de Gobierno del Honorable Congreso del Estado 

Libre y Soberano de Tamaulipas realice una evaluación de los sueldos y 

prestaciones del personal de confianza, extraordinario y supernumeral que labora 

en el congreso, a fin de que se efectúe un ajuste a la alza de las remuneraciones 

que perciben, para que de manera paulatina se homologuen con los sueldos y 

prestaciones del personal de base sindical. 

SEGUNDO.- Se solicita a la Junta de Gobierno del Honorable Congreso del Estado 

Libre y Soberano de Tamaulipas, promueva que a la brevedad se asignen las 31 

plazas que se reportaron como vacantes al 31 de diciembre de 2024, lo anterior de 

acuerdo a la información pública del propio congreso. En caso de que ya hayan sido 

asignadas se informe la fecha de asignación y el procedimiento que se siguió para 

determinar la persona a la que se le asigno. 

TERCERO.- Se solicita a la Junta de Gobierno del Honorable Congreso del Estado 

Libre y Soberano de Tamaulipas informe el número de plazas ocupadas y vacantes 

en el Congreso del Estado en el periodo del1 de octubre de 2024 al31 de diciembre 

de 2025, es decir desde el inicio de la 66 legislatura del Congreso del Estado a la 

fecha, en el que se incluya el personal de base sindical, de confianza, honorarios, 

subcontratados, y personal extraordinario, por hombres y mujeres. 

CUARTO.- Se solicita a la Junta de Gobierno del Honorable Congreso del Estado 

Libre y Soberano de Tamaulipas a que las plazas de base se asignen al personal 
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que cuente con mayor antigüedad que se encuentra en espera de obtener su base 

y no de manera discrecional por la autoridad. 

Dado en el Recinto Oficial del Honorable Congreso del Estado libre y Soberano de Tamaulipas, a 15 

de diciembre de 2025. 
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