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HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA DIRECTiVA -

Quien suscribe, la Diputada Francisca Castro Armenta, integrante del Grupo
Parlamentario de MORENA de esta 66 Legislatura del Congreso del Estado Libre
y Soberano de Tamaulipas, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 64,
fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 67, numeral 1,
inciso e), y 93, numerales 1, 2 y 3 inciso c), de la Ley sobre la Organizacién y
Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, comparezco ante este Pleno Legislativo con el fin de presentar
INICIATIVA CON PUNTO DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE FORMULA
UNA ATENTA SOLICITUD A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS, CON EL PROPOSITO DE CONOCER LOS
PROTOCOLOS Y MECANISMOS QUE ACTUALMENTE SE IMPLEMENTAN
PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ATENCION DE LA SALUD MENTAL
DEL PERSONAL POLICIAL, ASi COMO EL NUMERO DE ELEMENTOS QUE
ACTUALMENTE RECIBEN ATENCION PSICOLOGICA O PSIQUIATRICA Y EL
SEGUIMIENTO QUE SE BRINDA A DICHOS CASOS.

OBJETIVO

Conocer los protocolos, mecanismos y acciones que actualmente implementa la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tamaulipas para prevenir, detectar
y atender afectaciones a la salud mental del personal policial, asi como el nimero
de elementos que reciben atencién psicolégica o psiquiatrica, las areas
responsables de brindar dicha atencion y las acciones de seguimiento realizadas

en estos casos.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La salud mental constituye un componente esencial del bienestar de las personas
trabajadoras y, por tanto, debe ser considerada dentro de las condiciones
necesarias para el adecuado desempefio de sus funciones. La Organizacion
Mundial de la Salud ha sefialado que los entornos laborales pueden generar
riesgos psicosociales asociados, entre otros factores, con cargas excesivas de
trabajo, jornadas prolongadas, condiciones inseguras, violencia, falta de apoyo y
otros elementos propios de la organizacién laboral. Asimismo, reconoce que las
instituciones y los empleadores tienen un papel fundamental en la prevencién de
estos riesgos, la promocién de la salud mental y el acceso oportuno a servicios de

atencion.’

En el caso del personal policial, estas consideraciones adquieren especial
relevancia debido a la naturaleza de sus funciones, que implican exposicion
constante a situaciones de emergencia, violencia, peligro, presiéon operativa y
acontecimientos potencialmente traumaticos. En Tamaulipas, la propia Secretaria
de Seguridad Publica ha reconocido la existencia de riesgos psicosociales y
estresores relacionados con la labor policial. En noviembre de 2025, la
dependencia informé que 150 elementos de la Guardia Estatal participaron en una
actividad orientada precisamente a identificar los principales riesgos psicosociales
y estresores presentes en quienes ejercen esta funcién, con base en casos

atendidos por su equipo multidisciplinario de salud.?

1 Organizacién Mundial de |a Salud. (2024). La salud mental en el trabajo. https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detaii/mental-health-at-

work?id=0
2 Gobierno del Estado de Tamaulipas. (2025, 26 de noviembre), Con conferencia enfocada a la salud mental, Guardia Estatal conmemora el Dia Naranja
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La importancia de atender esta materia no se limita al bienestar individual de las y
los elementos de seguridad publica. La salud mental también puede incidir en la
capacidad de las personas para desarrollar adecuadamente sus actividades
laborales, mantener relaciones interpersonales saludables y responder de manera
adecuada a las exigencias de su funcion. Por ello, la Organizacién Mundial de la
Salud recomienda que los centros de trabajo fortalezcan la capacidad para
reconocer oportunamente las afectaciones a la salud mental, reduzcan el estigma
asociado a la busqueda de ayuda y faciliten el acceso a intervenciones y servicios

especializados.®

La Secretaria de Seguridad Publica de Tamaulipas ha informado publicamente
que brinda atencioén psicoldgica gratuita a su personal operativo y administrativo, a
través de su Departamento de Psicologia, ademas de desarrollar actividades
encaminadas al autocuidado emocional y a la eliminaciéon del estigma relacionado
con la atencion de la salud mental.* Esta informacién demuestra que existe una
estructura institucional de atencién; sin embargo, para el Poder Legislativo resulta

relevante conocer con mayor precision sus caracteristicas, alcance y resultados.

De igual manera, durante enero de 2026, la Secretaria de Seguridad Publica
informd que personal de la Guardia Estatal recibié una platica especializada en
salud mental, en la que se abordaron el autocuidado emocional, el manejo del
estrés operativo y la atencién de la salud mental como parte del desempefio

profesional.® Estas acciones reflejan que la dependencia ha incorporado el tema

? Organizacion Mundial de la Salud. (2024). La salud mental en el trabajo. https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-at-
work?id=0

4 Gobierno del Estado de Tamaulipas. (2025, 11 de octubre), Brinda SSPT atencion psicoldgica gratuita a su personal
https://www.tamadlipas.gob.mx/2025/10/brinda-sspt-atencion-psicolagica-gratuita-a-su-personal/

5 Gobierno del Estado de Tamaulipas. (2026, 13 de enero). Imparten platica de salud mental a personal de la Guardia Estatal
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dentro de las actividades dirigidas a su personal; no obstante, la existencia de
actividades de capacitacién y orientacién no permite conocer por si misma cuantas
personas han requerido atencion especializada, cuales son los mecanismos de

canalizacién ni qué seguimiento reciben quienes presentan alguna afectacion.

La necesidad de contar con esta informacién adquiere mayor relevancia a partir de
la reciente actualizacion del marco estatal en materia de salud mental, pues la
nueva legislacion establece un modelo de atencion integral, preventivo e
interinstitucional y contempla la deteccion temprana, la continuidad de la atencion,
la capacitacion y la evaluacién de las politicas publicas implementadas.® En mayo
de 2026, el Gobierno del Estado inform6 ademas la instalacion del Consejo Estatal
de Coordinacioén para la prevencion, promocién y atencion de la salud mental y el
bienestar psicosocial, con funciones relacionadas con la coordinacién de

estrategias, capacitacion, sensibilizacidén, seguimiento y evaluacion.

De manera particular, resulta necesario conocer el numero de elementos que
actualmente reciben atencién psicologica o psiquiatrica, asi como el nimero de
personas que han sido atendidas durante los ejercicios 2025 y 2026. Contar con
estos datos, expresados exclusivamente de manera estadistica y sin informacién
qgue permita identificar a las personas atendidas, permitira dimensionar el alcance
de los servicios existentes y conocer si los mecanismos institucionales
actualmente disponibles estan llegando al personal que requiere apoyo

especializado.

& Gobierno del Estado de Tamaulipas. (2026, 27 de mayo). Consolida Tamaulipas atencion integral a la salud mental con nuevo Consejo Estatal
https. /A tamaulioas.sob.mx/2026/05/consolida-tamaulipas-atencion-ntegral-a-la-salud-mental-con-nuevo-cense|o-estatal/
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La solicitud de informacién también permitird conocer si existen mecanismos de
seguimiento para las personas que han sido canalizadas a servicios
especializados y si se cuenta con registros estadisticos que permitan evaluar la
continuidad de la atencién. Esto resulta congruente con el enfoque de la
legislacion estatal vigente, que no limita la atencién a una intervencién aislada,
sino que contempla un modelo integral orientado a la prevencién, deteccién

temprana, atencion y continuidad de los servicios.

Solicitar esta informaciéon no implica desconocer las acciones que actualmente
desarrolla la Secretaria de Seguridad Publica; por el contrario, busca contar con
elementos objetivos que permitan conocer su funcionamiento y alcance. La
informacién publica y estadistica constituye una herramienta indispensable para
que el Poder Legislativo pueda dar seguimiento a las politicas publicas, identificar
areas de oportunidad y contribuir, desde sus atribuciones, a que la proteccién de
la salud mental del personal encargado de la seguridad publica se desarrolle bajo

criterios de prevencion, atencién oportuna, confidencialidad y continuidad.

La presente propuesta se vincula principalmente con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3, Salud y Bienestar, particularmente con la promocion de la salud
mental y el bienestar; y con el ODS 16, Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas, al
contribuir al fortalecimiento de las instituciones encargadas de la seguridad publica
mediante informacion que permita conocer y evaluar las condiciones de atencion

de su propio personal.
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MARCO NORMATIVO VIGENTE

El marco normativo aplicable se integra, en el ambito internacional, por los
principios de proteccion de la salud y bienestar reconocidos por el sistema
internacional de derechos humanos y las directrices de la Organizacion Mundial de
la Salud sobre salud mental en el trabajo; en el ambito nacional, por las
disposiciones constitucionales y legales que reconocen el derecho a la proteccién
de la salud y establecen las bases del Sistema Nacional de Seguridad Publica; vy,
en el ambito estatal, por la Ley para la Atencion Integral de la Salud Mental y el
Bienestar Psicosocial del Estado de Tamaulipas, asi como por la legislacion
estatal en materia de seguridad publica. La legislacion tamaulipeca establece
expresamente principios de calidad, confidencialidad, accesibilidad, prevencion,

atencion integral y continuidad de los servicios de salud mental.

Por lo anteriormente expuesto, la que suscribe, con el debido respeto, me permito
someter la presente INICIATIVA CON PUNTO DE ACUERDO a la consideracion y

votacion de este H. Pleno Legislativo, por lo que, se propone el siguiente:
PUNTO DE ACUERDO

UNICO. La Sexagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas, con pleno respeto a la esfera de competencia de
la autoridad educativa, formula una atenta solicitud a la Secretaria de Seguridad
Pudblica del Estado de Tamaulipas, con el propésito de conocer los protocolos y
mecanismos que actualmente se implementan para la prevencion, detecciéon y

atenciéon de la salud mental del personal policial, asi como el numero de
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elementos que actualmente reciben atencion psicolégica o psiquiatrica y el

seguimiento que se brinda a dichos casos.

Dado en el Honorable Congreso del Estado, a los tres dias del mes de noviembre

del afo dos mil veintiséis.

ATENTAMENTE

DIP. FRANCISC; ARMENTA



