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Cd. Victoria, Tamaulipas, a 10 de Noviembre de 2026.

HONORABLE PLENO LEGISLATIVO

Los Suscritos Diputada y Diputado, Integrantes de la Fraccion Parlamentaria del Partido
Movimiento Ciudadano e Integrantes de esta Sesenta y Seis Legislatura del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas y con fundamento a las facultades que me confiere
el articulo 64, fraccidon 1, de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, asi como los
articulos 67, numeral 1, inciso e), y 93 parrafos 1, 2 y 3 inciso b) de la Ley sobre Ia
Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado de Tamaulipas,
comparezco ante este Honorable Pleno Honorable Pleno Legislativo, Para Promover
Iniciativa de Decreto por el que se adiciona una fraccidn al articulo 33 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, basandome en las siguentes
consideraciones:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La historia de los derechos laborales en el mundo ha sido una lucha constante por dignificar
la vida de las y los trabajadores. Desde las primeras conquistas del movimiento obrero en
Europa durante el siglo XIX, como la jornada de ocho horas, hasta la consolidacién de la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) en 1919, la humanidad ha reconocido que el
trabajo no puede desligarse de la proteccion integral de la persona.

En este sentido, el derecho a la salud ha sido inseparable del derecho al trabajo digno, pues
solo garantizando condiciones adecuadas se logra un verdadero equilibrio entre
productividad y bienestar. En el ambito internacional, la OIT y la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) han subrayado en multiples ocasiones que la salud mental es parte esencial
de la salud integral. La OMS, desde mediados del siglo XX, ha insistido en que “no hay salud
sin salud mental”, reconociendo que los trastornos emocionales, la depresién, la ansiedad
y el estrés laboral son factores que afectan directamente la calidad de vida y la capacidad
de las personas para desempefiarse en sus actividades cotidianas. En paises como Canad3,
Alemania y Espafia, se han implementado politicas que permiten licencias laborales por
motivos de salud mental, entendiendo que atender estas necesidades es tan importante
como tratar una enfermedad fisica.

En México, la Constitucidon de 1917 marcd un hito al reconocer derechos laborales
fundamentales, entre ellos el derecho a la seguridad social y a condiciones de trabajo que
protejan la salud. Posteriormente, la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social han
desarrollado mecanismos para garantizar licencias médicas por enfermedad general o
incapacidad temporal.



L NDOS

PODER LEGISLATIVO

Sin embargo, la salud mental ha quedado relegada, tratada muchas veces como un tema
secundario, pese a que las estadisticas muestran un aumento alarmante de trastornos
relacionados con el estrés, la depresion y la ansiedad en la poblacion trabajadora.

La prevalencia de trastornos mentales y la carga que éstos representan para las familias y
las comunidades exigen respuestas legislativas y administrativas claras. En muchos centros
de trabajo persisten prdcticas que dificultan el acceso a atencidn o que penalizan a quienes
requieren tiempo para su recuperacion; la falta de protocolos, la ausencia de plazos para la
resolucion de solicitudes y la insuficiente proteccidn de la confidencialidad médica generan
incertidumbre y vulnerabilidad. Es imperativo que el marco juridico laboral reconozca la
realidad de la salud mental como factor determinante de la capacidad de trabajo y como
materia sujeta a proteccién y promocién por parte del empleador y del Estado.

En ese contexto, se hizo evidente que la salud mental no puede seguir siendo ignorada en
las politicas laborales. La falta de reconocimiento de licencias por motivos de salud mental
perpetlda la discriminacion y obliga a las personas a elegir entre cuidar su bienestar
emocional o conservar su empleo, lo cual es inaceptable en un Estado que se compromete
a proteger la dignidad humana.

En el plano socioldgico, la salud mental esta estrechamente vinculada con la productividad,
la convivencia social y la estabilidad familiar. Un trabajador que no atiende sus necesidades
emocionales puede ver afectado su rendimiento, sus relaciones y su capacidad de aportar
al desarrollo econémico y social.

Por ello, garantizar licencias laborales por salud mental es una medida de justicia, de
prevencién y de responsabilidad colectiva. Es reconocer que la mente también enferma,
que la ansiedad y la depresién son tan reales como una fractura o una infeccién, y que
merecen el mismo respaldo institucional.

Es momento de dar un paso firme hacia la modernizacion de nuestra legislacion laboral
Por lo anteriormente expuesto, ponemos a su elevada consideracion para su estudio y

dictamen, la siguiente iniciativa con proyecto de:

DECRETO

ARTICULO UNICO. - Se adiciona la fraccién XXV al articulo 33 de la ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, para resultar en la siguiente redaccion:
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ARTICULO 33.- Son obligaciones del Gobierno del Estado para con sus trabajadores las
siguientes:

| ala XXIV.- ...

XXV. Otorgar permiso por trastorno o necesidad de salud mental por hasta 3 dias con goce
de sueldo, pudiendo otorgar hasta dos permisos al afio.

La justificacion se acreditara con documento expedido por persona profesional de la salud
mental con cédula vigente, adscrita a institucidn publica de seguridad social y registrada
ante la Secretaria de Salud; el documento debera indicar la necesidad de atencidn para la
salud mental.

El regreso a la actividad laboral podra ser paulatina y acordada entre la persona

trabajadora y la persona empleadora, con ajustes razonables cuando proceda.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente a la publicacién
del mismo en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, a los diez dias del mes de noviembre del afio dos mil veintiséis.

ATENTAMENT

JUAN CARLQS ZERTUCHE
DIPUTADO DEL RAR DO IMIENTO CIUDADANO
EN LA SESENTA\Y SE|S LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y.SOBERANO DE TAMAULIPAS
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MAYRA BENAWIDES VILLAFRANCA
DIPUTADA DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO
EN LA SESENTA Y SEIS LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS



