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HONORABLE ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La suscrita Diputada Yuriria lturbe Vazquez, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Movimiento de Regeneracién Nacional de la Legislatura 66
Constitucional del Congreso del Estado Libero y Soberano de Tamaulipas,
respectivamente, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 58, fraccion |y
64, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 67, numeral 1,
inciso €), asi como 93 numerales 1, 2 y 3 inciso b), de la Ley sobre la
Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre vy
Soberano de Tamaulipas, comparezco ante este Cuerpo Colegiado para promover
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE
ADICIONA UN CAPITULO SEGUNDO DENOMINADO DE LA PROTECCION
INTEGRAL DE LAS Y LOS MAESTROS, AL TiTULO QUINTO, DE LA LEY DE
EDUCACION PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente accion legislativa, tiene por objeto incorporar un capitulo especifico en
la Ley Educativa Estatal, que contemple medidas concretas para prevenir, atender

y sancionar la violencia hacia las y los maestros.

La violencia contra los profesores es un fendmeno alarmante que ha ido en
aumento en los ultimos afios. Segun la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), el 90% de los docentes a nivel mundial han

experimentado algun tipo de violencia en el ambito escolar. Esta violencia puede
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manifestarse de diversas formas, desde agresiones fisicas y verbales hasta

amenazas y acoso psicolégico.’

Por su parte en México es una problematica alarmante que refleja las tensiones y
desafios dentro del sistema educativo, abarcando agresiones fisicas, verbales y
psicoldgicas, provenientes tanto de estudiantes como de padres de familia e,

incluso, de otros companferos docentes.

Esta violencia constituye una grave trasgresiéon a los principios de respeto,
igualdad y paz, promovidos por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, particularmente el ODS 4, que busca garantizar una educacién de
calidad, inclusiva y equitativa, asi como el ODS 16, que promueve la paz, la
justicia y la construccion de instituciones solidas. Los actos de agresiéon contra las
y los maestros afectan su bienestar fisico y emocional, sino que también generan
un ambiente escolar téxico que limita el aprendizaje y el desarrollo integral de los

estudiantes.?

Como podemos observar, la falta de garantias legales y normativas gue
salvaguarden la seguridad de las y los docentes en el ejercicio de sus funciones,
ha transformado esta hermosa ensefianza en una actividad de alto riesgo, toda
vez que, hoy en dia, existe un gran reto, instruir a estudiantes con actitudes
soeces y en ocasiones con madres, padres o tutores que recurren a la agresion o

la amenaza.
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La figura del docente, debe ser vista en todo momento como el pilar fundamental
de cualquier sistema educativo y su nhombre deviene de la palabra "docente" del
latin “docens”, que significa ensefiar; pero no solo cuestiones académicas,
también se transmiten conocimientos, valores y habilidades indispensables para el
desarrollo integral, influyendo directamente en la motivaciéon y el rendimiento

académico de las y los estudiantes.

Su labor se encuentra reconocida en diversos instrumentos internacionales y
nacionales, como en la Declaracién Universal de los Derechcs Humanos y la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, mismas que destacan el derecho a una
educacién de calidad y el papel esencial del docente para garantizarlo. A nivel
nacional, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y ia Ley
General de Educacién subrayan la importancia de su labor, instando al Estado a

promover su desarrollo profesional y bienestar.

Sin embargo, en la actualidad existe poca documentacién sobre la violencia
escolar que enfrentan las y los docentes, la cual, se ha convertido en una barrera
que desanima a muchas personas a ingresar o permanecer en esta profesion,
especialmente cuando las instituciones educativas. limitan las herramientas

pedagodgicas para mantener el orden en las aulas.

Debemos reconocer que el entorno educativo ha cambiado, ias nuevas
generaciones, en muchos casos, muestran baja tolerancia a la frustracién, lo que
se traduce en actitudes egoistas y manipuladoras, actitudes que se ven
fortalecidas por dinamicas familiares que, ai brindar credibilidad ciega a los

estudiantes, dificultan la autoridad del docente, propiciando que éstos, enfrenten
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escenarios complejos y desprovistos de apoyo institucional claro para actuar ante

conflictos o agresiones.

Las y los maestros carecen en su mayoria, de estrategias pedagogicas
especificas para afrontar estas situaciones, dejandolos vulnerables y dificultando
el cumplimiento de su misién educativa, perpetuando la impunidad en casos de

violencia.

Por ello, companeras y comparieros, considero que es imperativo dotar a las y los
docentes de Tamaulipas, de un marco juridico que los proteja y les permita ejercer
su labor en un entorno seguro y respetuoso, mediante la incorporacion de un
capitulo especifico en la Ley Educativa Estatal, que contemple medidas concretas

para prevenir, atender y sancionar actos de violencia hacia las y los maestros.

En este capitulo, se establecen procedimientos claros, efectivos y sanciones, para
quienes incurran en actos de violencia contra el personal docente. De igual forma,
se propone implementar programas de capacitacion que proporcionen
herramientas pedagogicas con el fin de saber cdbmo atender, manejar conflictos y

garantizar el acompanamiento institucional necesario.

Segura estoy, que al promover el bienestar emocional y laboral de las y los
docentes, mejorara su desempefio, motivacién y la calidad educativa, ya que
podran concentrarse en su labor sin temor a represalias o agresiones; se enviara
un mensaje de cero tolerancia a la violencia, incentivando una cultura de respeto y
dignidad en el ambito escolar, y por supuesto, se garantizara el respeto a los
derechos humanos, conforme a los compromisos nacionales e internacionales en

materia educativa.
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Como dijo Nelson Mandela, “la educacién es el arma mas poderosa que puedes
usar para cambiar el mundo", por ello, considero que, proteger a nuestras
maestras y maestros es una accién que trasciende la defensa de sus derechos
laborales; es una apuesta por el desarrollo de las futuras generaciones y, con ello,
de toda la sociedad.

Por lo anterior, y con el propésito de fomentar un mayor entendimiento, adjunto las

modificaciones propuestas a la Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas,

las cuales se presentan en los siguientes términos:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PROTECCION INTEGRAL DE
LAS Y LOS MAESTROS

ARTICULO 80 BIS.
La proteccion integral de las y los
SIN CORRELATIVO maestros en el Estado de Tamaulipas,
tiene como finalidad garantizar un
ambiente seguro, digno y respetuoso
en todos los niveles del sistema
educativo estatal, tanto en instituciones
publicas como privadas. Para ello, se
impulsaran acciones orientadas a la
prevencion, atencién, sancién vy
erradicacién de todo tipo de violencia

ejercida en su contra por parte de
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alumnos, madres, padres de familia o

personas tutoras.

ARTICULO 80 TER.

Para efectos del presente capitulo, se
entendera por violencia cualquier acto
de agresion fisica, psicolégica, verbal,
sexual o digital dirigido hacia el
personal docente, que atente contra su
integridad, salud, dignidad o]

desempefio profesional.

ARTICULO 80 QUATER.

Las instituciones educativas deberan
implementar programas permanentes
de sensibilizacion dirigidos a la
comunidad escolar, enfocados en el
respeto, la tolerancia y la convivencia

armonica.

Asimismo, deberan establecer
protocolos claros de prevencion,
actuacion y atencidn, ante situaciones
de violencia, los cuales deberan ser
difundidos y accesibles para todos los

integrantes de la comunidad educativa.
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ARTICULO 80 QUINQUIES.

Cada instituciéon contara con un Comité
de Convivencia Escolar, responsable
de recibir, analizar y dar seguimiento a
los reportes relacionados con actos de
violencia contra el personal docente,
garantizando en todo momento |la
confidencialidad y la proteccién de las

victimas.

ARTICULO 80 SEXIES.

Ante la confirmacion de actos de
violencia, se aplicaran medidas
correctivas inmediatas, que podran
incluir acciones restaurativas,
amonestaciones o, en casos graves, la
suspensién temporal o el cambio de

plantel del agresor.

Las instituciones educativas deberan
proporcionar acompafiamiento
psicoldgico tanto a la victima como a la
persona agresora, con el objetivo de
fomentar la restauracién del entorno
escolar y la reconstruccion del tejido

social.
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ARTICULO 80 SEPTIES.

Las sanciones derivadas de actos de
violencia se determinaran conforme a la
gravedad y las circunstancias del
hecho, conforme al reglamento interno

de cada institucion.

Las madres, padres o personas tutoras
que incurran en conductas violentas
contra el personal docente o
administrativo podran ser objeto de
restricciones en el acceso a las
instalaciones escolares, asi como
sujetos a procedimientos legales en

términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 80 OCTIES.

Se fomentara la formacién continua del
personal docente en habilidades
socioemocionales, resolucién de
conflictos y técnicas de comunicacion
asertiva, como herramientas para
prevenir y gestionar situaciones de

violencia dentro del entorno educativo.

ARTICULO 80 NONIES.

Las autoridades educativas del Estado
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estableceran mecanismos de
colaboracién con las instituciones de
seguridad publica y procuraciéon de
justicia, para la atenciéon de casos de
violencia que requieran intervencion
legal.

Asimismo, deberan establecerse
indicadores de evaluacion y
seguimiento que permitan medir la
eficacia de las politicas de prevencion,
atencién y erradicacion de la violencia

en las instituciones educativas.

Companeras y companferos legisladores, garantizar su protecciéon no sélo es una
cuestion de justicia, sino una responsabilidad social de primer orden, y en ese
sentido, los invito a respaldar esta accién legislativa y juntos fortalezcamos la
figura del docente como agente esencial en la transformacién educativa y social
de nuestro Estado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado me permito someter a la consideracion

de esta soberania el siguiente proyecto de:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONA UN CAPITULO SEGUNDO
DENOMINADO DE LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS Y LOS MAESTROS,
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AL TITULO QUINTO, DE LA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se adiciona un Capitulo Segundo denominado de la
Proteccién Integral de las y los Maestros, con los articulos 80 BIS, 80 TER, 80
QUATER, 80 QUINQUIES, 80 SEXIES, 80 SEPTIES, 80 OCTIES y 80 NONIES, al
Titulo Quinto, de la Ley de Educacién para el Estado de Tamaulipas, para quedar

como sigue:

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS Y LOS MAESTROS

ARTICULO 80 BIS.

La proteccién integral de las y los maestros en el Estado de Tamaulipas, tiene
como finalidad garantizar un ambiente seguro, digno y respetuoso en todos los
niveles del sistema educativo estatal, tanto en instituciones publicas como
privadas. Para ello, se impulsaran acciones orientadas a la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de todo tipo de violencia ejercida en su contra por parte de

alumnos, madres, padres de familia o personas tutoras.

ARTICULO 80 TER.

Para efectos del presente capitulo, se entendera por violencia cualquier acto de
agresion fisica, psicologica, verbal, sexual o digital dirigido hacia el personal
docente, que atente contra su integridad, salud, dignidad o desempefio

profesional.

ARTICULO 80 QUATER.
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Las instituciones educativas deberan implementar programas permanentes de
sensibilizaciéon dirigidos a la comunidad escolar, enfocados en el respeto, la

tolerancia y la convivencia arménica.

Asimismo, deberan establecer protocolos claros de prevencion, actuacién y
atencion, ante situaciones de violencia, los cuales deberan ser difundidos vy

accesibles para todos los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 80 QUINQUIES.

Cada institucion contara con un Comité de Convivencia Escolar, responsable de
recibir, analizar y dar seguimiento a los reportes relacionados con actos de
violencia contra el personal docente, garantizando en todo momento la

confidencialidad y la proteccién de las victimas.

ARTICULO 80 SEXIES.
Ante la confirmacién de actos de violencia, se aplicaran medidas correctivas
inmediatas, que podran incluir acciones restaurativas, amonestaciones o, en casos

graves, la suspension temporal o el cambio de plantel del agresor.

Las instituciones educativas deberan proporcionar acompafiamiento psicologico
tanto a la victima como a la persona agresora, con el objetivo de fomentar la

restauracion del entorno escolar y la reconstruccion del tejido social.

ARTICULO 80 SEPTIES.
Las sanciones derivadas de actos de violencia se determinaran conforme a la
gravedad y las circunstancias del hecho, conforme al reglamento internc de cada

institucion.



*r : Yuriria lturbe Vazquez

e
CisLaTur®

Las madres, padres o personas tutoras que incurran en conductas violentas contra
el personal docente o administrativo podran ser objeto de restricciones en el
acceso a las instalaciones escolares, asi como sujetos a procedimientos legales

en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 80 OCTIES.

Se fomentara la formacion continua del personal docente en habilidades
socioemocionales, resolucion de conflictos y técnicas de comunicacién asertiva,
como herramientas para prevenir y gestionar situaciones de violencia dentro del

entorno educativo.

ARTICULO 80 NONIES.
Las autoridades educativas del Estado estableceran mecanismos de colaboracion
con las instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia, para la

atencién de casos de violencia que requieran intervencion legal.

Asimismo, deberan establecerse indicadores de evaluacién y seguimiento que
permitan medir la eficacia de las politicas de prevencion, atencion y erradicacion

de la violencia en las instituciones educativas.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Ei presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de

su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO. Las instituciones educativas en el Estado, tendran un
plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para
implementar los programas de sensibilizacién y formacién mencionados y emitir

los reglamentos necesarios para su adecuada implementacién.
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Dado en el Honorable Congreso del Estado, a los 13 dias del mes de mayo del
ano dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE
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