~y,

GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

LA DIPUTACION PERMANENTE DE LA LEGISLATURA SESENTA Y SEIS
CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 62, FRACCION IX DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119
DE LA LEY SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, TIENE A
BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

PUNTO DE ACUERDO No. 66-412

ARTICULO UNICO. La Legislatura 66 Constitucional del Congreso del Estado Libre
y Soberano de Tamaulipas, con pleno respeto a su esfera de competencia, realiza
una atenta solicitud al Congreso de la Unién, para que deé tramite a la Iniciativa con
proyecto de Decreto mediante la cual se reforma la Ley Federal del Trabajo, Ley de
Seguridad Social y Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en los

siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO. Se reforma la fraccion XXVII Bis del articulo 132 de la Ley

Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente _ PropTJesta

Articulo 132.- Son obligaciones de las | Articulo 132.- Son obligaciones de las

pcrsonas cmplcadoras: personas empleadoras:
l. a XXVII. ... I. a XXVIL ...

XXVII Bis. Otorgar permise de paternidad | XXVII Bis. Otorgar licencia de
de—cinco—diaslaborables—con—goce—de | paternidad a las personas trabajadoras

sueldoalos hombrestrabajadeoresporel | que ejerzan la paternidad, en los
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nacimiento-de-sus-hijosy-de-igual-manera
en-elcaso-delaadopcionde-un-infante;

Sin correlativo

siguientes términos:

a) Por el nacimiento de una hija o hijo,
la licencia sera de doce semanas con
goce de sueldo integro, contadas a
partir del dia del nacimiento. A solicitud
expresa de la persona trabajadora,
previa autorizacion escrita del patron,
hasta cuatro de las doce semanas
podran disfrutarse de manera diferida
dentro de los doce meses siguientes al

nacimiento;

b) En caso de la adopcion de una nifia
o nifo, la licencia sera de seis
semanas con goce de sueldo integro,
contadas a partir del dia en que lo

reciban;

c) En caso de complicaciones médicas
graves de la madre, de la persona
recien nacida o de ambas, que
requieran hospitalizacion o cuidados
especiales, la licencia podra

extenderse hasta por cuatro semanas
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adicionales, previa presentacion del
certificado médico correspondiente
emitido por la institucion de seguridad

social que corresponda o, en su caso,
por el servicio de salud que otorgue el

patron, y;

d) En caso de fallecimiento de la
madre durante el parto o dentro de las
doce semanas posteriores a este, la
persona trabajadora que ejerza la
paternidad disfrutara de la totalidad del
periodo de descanso postparto que le
hubiera correspondido a la madre en
los términos del articulo 170 de esta
Ley, en adicion a la licencia prevista en

el inciso a) de la presente fraccion.

La licencia a que se refiere esta
fraccion es irrenunciable. Queda
prohibido al patron condicionar, limitar
o sustituir dicha licencia por
compensacion economica o cualquier
otro beneficio. Durante el periodo de la
licencia, la persona trabajadora
percibira su  salario integro vy

conservara todos los derechos que le
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co_rréspgndan en términos de esta Ley, |
de la Ley del Seguro Social y de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado, segun corresponda.

XXVIII. a XXXIV. ...
XXVIHI. a XXXIV. ...

ARTICULO SEGUNDO. Se adiciona un articulo 101 Bis a la Ley del Seguro Social,

para quedar como sigue:

Ley del Seguro Social

Texto vigente I Propuesta

Sin correlativo Articulo 101 Bis. La persona
asegurada que ejerza la paternidad
tendra derecho a un subsidio en dinero
igual al cien por ciento del Uultimo
salario diario de cotizacion, durante el
periodo de la licencia de paternidad a
que se refiere la fraccion XXVII Bis del
articulo 132 de la Ley Federal del
Trabajo.

Para tener derecho al subsidio, la
persona asegurada debera haber

cubierto por lo menos treinta
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cotizaciones semanales en el periodo
de doce meses anteriores a la fecha de
inicio de la licencia y acreditar su
caracter de madre o padre de la
persona recién nacida o adoptada,
mediante certificado de nacimiento o
resolucion judicial de adopcion, segun

corresponda.

En caso de que la persona asegurada
no cumpla con el requisito de
cotizaciones previsto en el parrafo
anterior, quedara a cargo del patron el
pago del salario integro durante el
periodo de la licencia, en los términos

de la Ley Federal del Trabajo.

El subsidio previsto en este articulo se
pagara por periodos vencidos que no
excedan de una semana. El Instituto
emitira las disposiciones de caracter
general necesarias para la tramitacion
y pago del subsidio a que se refiere

este articulo.
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ARTICULO TERCERO. Se adiciona un articulo 28 Bis a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional, para quedar como sigue:

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional

Texto vigente Propuesta

Sin correlativo ‘Articulo 28 Bis. Las personas
trabajadoras que ejerzan la paternidad
disfrutaran de doce semanas de
descanso con goce de sueldo integro a
partir del dia del nacimiento de una hija
o hijo. A solicitud expresa de la
persona trabajadora, hasta cuatro de
las doce semanas podran disfrutarse
de manera diferida dentro de los doce
meses siguientes al nacimiento. En
caso de adopcion de una nifia o nifo,
la licencia sera de seis semanas con
goce de sueldo integro, contadas a

partir del dia en que lo reciban.

En caso de complicaciones médicas
graves de la madre, de la persona
recien nacida o de ambas, que

requieran hospitalizacion o cuidados

especiales, la licencia podra
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extenderse hasta por cuatro semanas
adicionales, previa presentacion del
certificado médico correspondiente
emitido por la institucion de seguridad

social que corresponda.

En caso de fallecimiento de la madre
durante el parto o dentro de las doce
semanas posteriores a este, la persona
trabajadora que ejerza la paternidad
disfrutara de la totalidad del periodo de
descanso postparto que le hubiera
correspondido a la madre en los
términos del articulo 28 de esta ley, en
adicion a la licencia prevista en el

primer parrafo del presente articulo.

La licencia a que se refiere este
articulo es irrenunciable. Durante el
periodo de la licencia, la persona
trabajadora percibira su sueldo integro
y conservara todos los derechos que le

correspondan conforme a esta Ley.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente Punto de Acuerdo surtira efectos a partir de su

expedicion.

ARTICULO SEGUNDO. Una vez aprobado el presente Punto de Acuerdo, remitase

al Congreso de la Unién para su conocimiento y efectos conducentes.
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SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS
Cd. Victoria, Tam., a 13 de julio del ano 2026
DIPUTACION PERMANENTE

DIPUTADA PRESIDENTA
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HOJA DE FIRMAS DEL PUNTO DE ACUERDO No. 66-412, MEDIANTE EL CUAL LA LEGISLATURA 66
CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, CON PLENO RESPETO A
SU ESFERA DE COMPETENCIA, REALIZA UNA ATENTA SOLICITUD AL CONGRESO DE LA UNION, PARA QUE DE
TRAMITE A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE LA CUAL SE REFORMA LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, LEY DE SEGURIDAD SOCIAL Y LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.



