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REGLAMENTO DE PREVISION SOCIAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS
Publicado en el Periddico Oficial No. 55, del 6 de mayo del 2004.

TOMAS YARRINGTON RUVALCABA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas en ejercicio de las facultades que el Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 91 fraccion V
y 95 de la Constitucion Politica local, 2°, 10 y 11 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado de Tamaulipas y,

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Gobierno del Estado de Tamaulipas prevé, dentro de sus acciones, el apoyo al sector
productivo mediante acciones que permitan la seguridad para los trabajadores, la inversion de capitales
en nuevas fuentes de empleo, asi como la disminucion del pago de las cuotas patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social por concepto de riesgos laborales.

SEGUNDO: Que el Gobierno del Estado, desea que Tamaulipas sea una entidad federativa exenta en
riesgos de trabajo, que independientemente de la incidencia en la baja de productividad que éstos
ocasionan, dejan secuelas permanentes en los accidentados, dafiando la economia social y familiar.

TERCERO: Que preocupado por el aspecto de la seguridad laboral en los Centros de Trabajo, el
Ejecutivo al inicio de la presente Administracion, emitié el Decreto Gubernamental creando la Direccion
General de Trabajo y Prevision Social.

CUARTO: Que para operar el area de Previsiobn Social, se estimd necesaria la creacion de un
Departamento, que coordinado con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como con las demés
areas de la Direccion General de Trabajo y Prevision Social, vigile el cumplimiento de las disposiciones
de Seguridad e Higiene, en los términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo y demas
ordenamientos legales aplicables a la materia.

QUINTO: Que con objeto de fundar y motivar las acciones administrativas que realiza la Direccion
General de Trabajo y Prevision Social a través del Departamento de Prevision Social y encuadrar las
acciones en un marco juridico claro y preciso, se justifica la emisién de un Reglamento de Previsién
Social de aplicacion en el territorio de nuestro Estado, en el que sin perder de vista lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo permita la actuacién administrativa de los servidores publicos encargados de su
aplicacion.

En mérito a lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE PREVISION SOCIAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria en el Estado de Tamaulipas y sus
fundamentos se establecen en el articulo 123 apartado A de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y el Decreto Gubernamental de fecha 27 de Noviembre del 2001,
mediante el cual se cred el Departamento de Prevision Social.

ARTICULO 2°.- La aplicacion de este Reglamento sera competencia de la Direccién General del Trabajo
y Prevision Social y sus 6érganos administrativos.

ARTICULO 3°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l.
Il
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.

LEY.- La Ley Federal del Trabajo.

SECRETARIA.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

DIRECCION GENERAL.- La Direccion General del Trabajo y Prevision Social.
DIRECTOR GENERAL.- El Director General del Trabajo y Prevision Social.
DIRECCION.- La Direccién del Trabajo.

DEPARTAMENTO.- EL Departamento de Prevision Social.

TITULAR DEL DEPARTAMENTO.- El Jefe del Departamento de Prevision Social.

INSPECTOR DE PREVISION SOCIAL.- El servidor publico encargado de la préactica de visitas de
inspeccién y vigilancia para comprobar el cumplimiento de las disposiciones Constitucionales en
materia de Seguridad e Higiene, asi como las de la Ley y demas disposiciones obligatorios en los
Centros de Trabajo, en cuanto a Previsién Saocial.

EMPLEADOR.- Toda persona fisica o moral, que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores
(PATRON).

TRABAJADOR.- Toda persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal
subordinado y que perciba a cambio un salario.

CENTRO DE TRABAJO.- Toda empresa, establecimiento, negociacién o cualquier otra unidad,
independientemente de su denominacidon en la que se realicen actividades de produccion o
comercializacién de bienes o prestaciones de servicios y en los cuales participen personas que sean
objeto de una relacion de trabajo.

ARTICULO 4°.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer coordinadamente con la Secretaria
medidas y acciones para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, con el fin de lograr

que

la prestacion del trabajo se desarrolle en condiciones de seguridad e higiene y medio ambiente

adecuados para los trabajadores, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales en los términos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo y deméas ordenamientos aplicables a la materia.

ARTICULO 5°.- El Departamento a través de la Direccion, tendra vinculaciéon con la Secretaria, para la
aplicacién de las normas legales, coordinando y unificando criterios al igual que con el Departamento.

ARTICULO 6°.- El Departamento para el ejercicio de sus facultades, estudiara y planeara los asuntos que
le competen y le encomiende el presente Reglamento y demas disposiciones legales relativas a la
materia, apegandose a los programas, objetivos y politicas que establezca la Direccién General.
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ARTICULO 7°.- El Departamento por conducto de la Direccién General reportara a la Secretaria, las
violaciones que cometan los patrones en materia de Seguridad e Higiene y de Capacitacion y
Adiestramiento e intervendra en la ejecucion de las medidas que se adopten para sancionar tales
violaciones, corrigiendo en su caso las irregularidades que se detecten en las empresas o
establecimientos sujetos a jurisdiccion local, de conformidad con los lineamientos que le sefiale la
autoridad federal y de acuerdo con lo ordenado en la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO Il
INTEGRACION DEL DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL

ARTICULO 8°.- El Departamento se integrara por:
I.  Un Jefe de Departamento.

Il.  Los Inspectores de Previsién Social necesarios para el servicio, mismos que por su competencia de
trabajo, seran locales o foraneos.

lll. El personal administrativo de apoyo, de acuerdo con las necesidades y el presupuesto de la
Direccion General.

ARTICULO 9°.- Requisitos para ocupar el puesto de Jefe de Departamento de Prevision Social:
I.  Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos.

Il.  Tener titulo legalmente expedido de Licenciado en Derecho y una practica profesional por lo menos
de tres afios.

Ill. Haberse distinguido en el estudio del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

IV. No pertenecer al estado eclesiastico.

V. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

VI. No pertenecer a ninguna organizacion obrera o patronal.

VII. No haber sido inhabilitado para ejercer un cargo publico.

ARTICULO 10.- Para ocupar el cargo de Inspector de Prevision Social, se deberan reunir los siguientes
requisitos:

I.  Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos.

Il. = Demostrar conocimientos suficientes de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y tener la
preparacion técnica necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Ill.  No pertenecer al estado eclesiastico.
IV. No pertenecer a ninguna organizacion obrera o patronal.
V. No haber sido inhabilitado para ejercer un cargo publico.

VI. No haber sido condenado por delito intencional.

CAPITULO IlI
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL
ARTICULO 11.- Atribuciones y obligaciones del Titular del Departamento:

l. Elaborar y someter a consideracion de la Direccién del Trabajo, el programa anual de actividades.

Il. Elaborar la orden de inspeccién y vigilancia, a los Centros de Trabajo de su jurisdiccion.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Mantener estrecha coordinaciéon con las demas areas administrativas de la Direccion General, a
efecto de que se cumpla éptimamente con las metas trazadas en el programa global.

Coleccionar y clasificar publicaciones sobre temas de Prevision Social, gestionando ademas la
impresién y divulgacion de revistas, carteles, tripticos, folletos, etcétera, que tengan por objeto
concientizar a patrones y trabajadores de la importancia de la Seguridad e Higiene en las
empresas.

Mantener actualizado el directorio de Asociaciones Sindicales, Centros de Trabajo, asi como de
organizaciones obreras y empresariales.

Contar con un banco de datos sobre las inspecciones realizadas, quejas, asesorias e
irregularidades detectadas y corregidas.

Informar y asesorar a patrones y trabajadores sobre el contenido y la manera de cumplir con las
disposiciones en materia de Seguridad e Higiene y Prevision Social.

Recibir las quejas de los trabajadores, por escrito o en forma verbal, sobre Seguridad e Higiene, y
demas que se relacionan con la Prevision Social.

Proporcionar informacion a las autoridades que la soliciten, con relacion a las medidas tomadas
para la prevencién de riesgos laborales.

Rendir semanalmente a la Direccidn, un informe de las actividades realizadas por el Departamento.

Recabar, estudiar y divulgar las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, con objeto de implantar en la Entidad la cultura de la Seguridad e Higiene
Laboral.

Promover la integracion de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo, y vigilar su funcionamiento.

Elaborar y distribuir material de apoyo a Centros de Trabajo, Sindicatos, Cadmaras, Comisiones
Mixtas, etcétera, en lo referente a Prevision Social.

Realizar platicas de Seguridad e Higiene en coordinacion con los organismos y Dependencias que
correspondan.

Vigilar que se cumpla lo establecido por el presente Reglamento, el Reglamento Federal de
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, asi como las Normas Oficiales Mexicanas
vigentes.

Las demés que le sean encomendadas por su superior jerarquico.
CAPITULO IV

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS INSPECTORES DE PREVISION SOCIAL

ARTICULO 12.- Los Inspectores de Prevision Social tendran las obligaciones siguientes:

Supervisar, promover y orientar, en el ambito de su jurisdiccion el cumplimiento de las
disposiciones Constitucionales en materia de Seguridad e Higiene, asi como las de la Ley y demas
disposiciones obligatorias en los Centros de Trabajo, en cuanto a Prevision Social.

Visitar los Centros de Trabajo durante las horas de labores diurnas o nocturnas, identificandose,
con credencial debidamente autorizada ante los trabajadores y patrones.

Interrogar solo o ante testigos a los trabajadores y patrones, sobre cualquier asunto relacionado
con la aplicacién de las normas de Seguridad e Higiene y Previsiéon Social.

Exigir la presentacién de la documentacion que compruebe el cumplimiento de las Normas de
Seguridad e Higiene y Previsién Social.
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V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

Derivado de la vinculacion con el Departamento de Inspeccion del Trabajo, podra sugerir, se
eliminen las irregularidades detectadas en las instalaciones de trabajo, cuando constituyan un
peligro para la seguridad o salud de los trabajadores.

Otorgar asesorias sobre temas relacionados a la Seguridad e Higiene y Previsién Social.

Vigilar que se encuentren integradas y funcionando las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene,
a que se refiere la Ley, en las diligencias que se practiquen y de no ser asi, brindar asesoria para
su integracion.

Levantar actas circunstanciadas asentando el resultado obtenido de cada inspeccién efectuada,
dando intervencion al patrén, representante legal o encargado del Centro de Trabajo debidamente
acreditado, integrantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, si la hubiere, o un
representante de los trabajadores y dos testigos que seran nombrados por la parte obrera y
patronal, respectivamente.

Al término de la diligencia, deberé recabar las firmas de las personas que intervinieron en el acta,
entregando una copia a cada una de éstas y la original al Departamento. En caso de negarse a
firmar se hara constar esa circunstancia en la misma, sin que ello afecte la validez del documento.

Los Inspectores podran ser comisionados en forma temporal o permanente en el Estado, cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran.

Ejecutar un programa de trabajo mensual, ademas de aquellos que implante el Departamento,
informando semanalmente de su avance y cumplimiento al mismo.

Practicar inspecciones ordinarias y extraordinarias, cuando sean requeridas por sus superiores o
reciban alguna denuncia respecto de violaciones a las Normas de Seguridad e Higiene y Prevision
Social.

Observar buena conducta tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas
con los que trata con motivo de su trabajo.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos dicten en el ejercicio de sus atribuciones,
Y,

Las demas que le impongan las disposiciones legales en la materia.

ARTICULO 13.- Queda prohibido a los Inspectores de Prevision Social.

VI.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante,
salvo que, en éste Ultimo caso exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio debera poner
el hecho en conocimiento del Jefe del Departamento y presentar la prescripcion suscrita por el
meédico. Antes de iniciar su servicio, el Inspector debera poner el hecho en conocimiento del Jefe del
Departamento y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

Ejercer la profesion de abogado en asuntos o juicios laborales.
Asentar hechos falsos en las actas de Inspeccion.

Pedir o aceptar dadivas econémicas, en especie o de cualquier tipo con motivo de sus funciones o
aceptar compromisos para hacer o dejar de hacer un acto propio de su trabajo.

Ejercer sus funciones cuando tengan interés directo o indirecto en el Centro de Trabajo que deban
supervisar, lo que haran del conocimiento de su superior jerarquico, y;

Las demas que impongan las leyes de la materia.
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CAPITULO V
TIPOS DE INSPECCION
ARTICULO 14.- Seran objeto de inspeccién todos los Centros de Trabajo de jurisdiccion local.

ARTICULO 15.- Las inspecciones se efectuaran con autorizacion de la Direccion General en
coordinacién con la Secretaria y seran:

|. ORDINARIAS:

a) INICIALES.- Agquéllas que se realizan en los Centros de Trabajo por vez primera o por
apertura de sucursales.

b) PERIODICAS.- Las que se efectlian en periodos de seis a doce meses, plazos que podréan
ampliarse o disminuirse en consideracion a la evaluacién de los resultados obtenidos en
inspecciones anteriores, tomando en cuenta:

= Rama Industrial.

= Grado de riesgo.

= Numero de trabajadores.
= Ubicacién geogréfica.

c) SEGUIMIENTO Y VERIFICACION.- Las que se realizan para constatar el cumplimiento a la
correccion de irregularidades o deficiencias detectadas en las inspecciones realizadas.

Il. LAS INSPECCIONES EXTRAORDINARIAS seran las que se efectian por autorizacion expresa de la
Direccién General en coordinacion con la Secretaria y procederan cuando:

a) Por cualquier conducto se tenga conocimiento de posibles violaciones a las Normas de
Seguridad e Higiene y Prevision Social.

b) De acuerdo a las estadisticas o cualquier otro tipo de informacion, se tenga conocimiento de
incidencia en siniestros ocurridos o accidentes en los Centros de Trabajo.

¢) Cuando el Patrén visitado en inspeccion ordinaria, se conduzca con falsedad, dolo, mala fe o
violencia.

d) Cuando en cualquier Centro de Trabajo se tenga conocimiento de que existe inminente
peligro para la integridad fisica o salud de los trabajadores y vecinos.

e) - Por presumibles irregularidades imputables al inspector o en la omisiobn de requisitos
establecidos en los lineamientos juridicos, aplicables al elaborar la acta de inspeccion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

ARTICULO 16.- Los Inspectores para practicar la visita de inspecciéon deberan contar previamente con el
oficio de comision, el cual contendra el nombre del patrén, representante legal o razén social, domicilio
del Centro de Trabajo, el tipo de inspeccidn a realizar y aspectos legales en que se fundamenta.

Tanto en las visitas ordinarias como en las extraordinarias, el Inspector debera entregar al patrén y/o su
representante legal, o a la persona con la que se entienda la Diligencia, original del oficio de comision
respectivo, con firma autografa del Servidor Publico facultado para ello, firmando de recibido la copia de
dicho oficio, asi como una guia que contenga los principales derechos y obligaciones del inspeccionado y
los numeros telefénicos a los que el Patrdn visitado podra comunicarse para constatar los datos del oficio
de comision.
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El Inspector debera portar credencial vigente con fotografia, expedida por la autoridad competente que lo
acredite para desempefiar dicha funcién. Las credenciales de los Inspectores deberan contener de
manera clara y visible la siguiente leyenda: “ Esta credencial no autoriza a su portador a realizar visita de
inspeccidn alguna, sin la orden correspondiente ”.

ARTICULO 17.- Al momento de llevarse a cabo una inspeccion, el Patrén o sus representantes estan
obligados a:

I.  Permitir el acceso del Inspector al Centro de Trabajo y a todas sus areas, otorgando todo tipo de
facilidades, apoyos y auxilios de caracter administrativo, para que la inspeccion se practique y se
levante el acta respectiva, asi como proporcionar la informacién y documentacion que le sea
requerida por el Inspector, sus Reglamentos y disposiciones aplicables en la materia, y demas a que
obliga la Ley.

Il.  Intervenir en el levantamiento de la acta circunstanciada de toda visita de inspeccion en presencia
de un representante de los Trabajadores, asi como de dos testigos propuestos por cada una de las
partes o designados por el Inspector, si éstas se niegan a proponerlo.

lll. En caso de que el Patrén o su representante se oponga a la practica de la inspeccion ordenada, el
Inspector lo hara constar en la acta. La Autoridad del Trabajo lo hara del conocimiento del Agente
del Ministerio Publico competente para los efectos legales procedentes, independientemente de la
sancion administrativa que proceda.

ARTICULO 18.- Si durante la inspeccion se comprueba que el Centro de Trabajo no acredita el
cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad e Higiene, y Previsiéon Social, el inspector
debera asentar en el acta tal situaciéon haciendo las observaciones y recomendaciones necesarias para
subsanarlas, sefialando plazo para la inspeccion de seguimiento y verificacion.

ARTICULO 19.- El Inspector podra solicitar el auxilio de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de
existir en el Centro de Trabajo o del personal de mayor experiencia en el mismo, o bien hacerse
acompafiar de expertos o peritos en la rama comercial, industrial o de servicios que se inspeccionan,
designandose estos ultimos previamente por el Jefe del Departamento, lo cual debera estar especificado
en la orden de inspeccidn respectiva.

ARTICULO 20.- Cuando en las inspecciones se vigile el cumplimiento de las disposiciones en materia de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, si el Inspector de Prevision Social, detecta deficiencias que impliquen
un peligro inminente para la seguridad del Centro de Trabajo o para la salud o seguridad de las personas
que se encuentren en él, debera sugerir en la propia acta, la adopcion de medidas de aplicacién
inmediata que considere necesarias para evitar accidentes y enfermedades de trabajo y en su caso lo
hara del conocimiento de las autoridades competentes, para los efectos legales que correspondan.

ARTICULO 21.- Con excepcién de lo dispuesto en el articulo anterior, cuando el inspector, otorgue
plazos a los patrones para que corrijan las deficiencias detectadas en materia de Seguridad e Higiene, lo
debera hacer atendiendo al riesgo que representa y a la dificultad para subsanarlas. Dichos plazos se
fijaran tomando en consideracion la rama industrial, tipo y escala econémica, grado de riesgo, niumero de
trabajadores, ubicacién geogréfica y los antecedentes del respectivo Centro de Trabajo.

ARTICULO 22.- Los hechos certificados por los Inspectores de Prevision Social en las actas que levantan
en ejercicio de sus funciones se tendran por ciertos, mientras no se demuestre lo contrario, siempre y
cuando dichas actas se hubiesen levantado con apego a las disposiciones de este Reglamento y
ordenamientos legales aplicables.
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CAPITULO VI
DOCUMENTACION A REVISAR POR LOS INSPECTORES

ARTICULO 23.- La documentacion que solicitara el Inspector de Prevision Social a los patrones o
representantes de los Centros de Trabajo, serd en base a lo establecido en el Reglamento Federal de
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y las Normas Oficiales Mexicanas publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion, siendo entre otras cosas:

VI.
VII.

VIII.

XL

Identificacion y acreditacién del Patron y/o Representante Legal, asi como de las demas personas
que intervengan.

Registro Federal de Contribuyentes.
Acta de integracién de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

Publicacién en el Centro de Trabajo de la relacidn actualizada de los integrantes de la comision,
programacion anual de verificaciones; y actas de verificacion.

Reglamento interior del trabajo, a fin de verificar las disposiciones en Seguridad e Higiene, para la
prevencion de riesgos de trabajo y proteccién de los Trabajadores.

Avisos y estadisticas de accidentes y enfermedades de trabajo.
Relacién de medidas preventivas de proteccion y combate de incendios y siniestros.

Constancia de organizacion de brigadas de evacuacion de personal y de atencién de primeros
auxilios.

Documento que acredite que se llevaron a cabo practicas de simulacro de incendio y siniestros,
cuando menos una vez al afio.

Planes y programas aprobados por la Secretaria para capacitar a los trabajadores sobre riesgos de
trabajo inherentes a sus labores y las medidas preventivas para evitarlos; y

Demas establecidos en los ordenamientos legales mencionados.

CAPITULO VIII
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 24.- Las notificaciones para la practica de Inspecciones y la aplicacion de sanciones se
efectuaran en forma y términos legales.

ARTICULO 25.- Seran objeto de notificaciones personales:

Las 6rdenes de Inspecciones ordinarias y extraordinarias.

Las comunicaciones en las cuales se conceden plazos a los patrones para que se adopten las
medidas procedentes respecto de violaciones a la legislacidon vigente en materia de Seguridad e
Higiene.

Los requerimientos que la Autoridad Administrativa formule a los patrones, a efecto de que éstos
justifiquen el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley y demas disposiciones aplicables
en la materia.

Las comunicaciones a los patrones a efecto de que concurran a la audiencia relativa al
procedimiento sancionador a fin de que manifiesten lo que a su derecho convenga.

Cualquier orden o requerimiento que se relacione con la aplicacién de las disposiciones del Derecho
del Trabajo.
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ARTICULO 26.- Las notificaciones personales, se efectuaran en el domicilio de la persona fisica o moral,
o en el sefialado dentro del procedimiento administrativo de que se trate, hasta en tanto no se designe
nueva casa o local para ello; y las que se formalicen en estas condiciones surtiran plenamente sus
efectos.

La natificacion personal se hara de conformidad con las siguientes normas:

I.  El Inspector se cerciorara de que la persona a notificar habita, trabaja o tiene su domicilio en la casa
o local sefialado en el documento a notificar.

Il. Si estd presente el interesado o su representante, se efectuara la notificacion de cuenta,
previamente se asegurara de que la persona con quien se entiende el acto, es la persona fisica a
notificar y tratandose de persona moral, que con quién se entiende la Diligencia es el representante
legal de la misma.

Ill. Sino esta presente el interesado o su representante, se le dejara citatorio para que lo espere el dia
siguiente a una hora determinada, asentando lo anterior en acta circunstanciada.

IV. Sino obstante el citatorio, no esta presente el interesado o su representante, la notificacion se hara
a cualquier persona que se encuentre en la casa o local, y de estar cerrado, se fijard una copia de la
notificacién en la puerta de entrada.

ARTICULO 27.- El citatorio al que se refiere el articulo anterior, debera contener:

I.  El nombre, denominacién o razén social y domicilio de la persona a quién se vaya a notificar.

Il.  Los datos de la Autoridad que ordenan la notificacidon de quién se trate, y;

Ill. Lafechay hora en que se pretenda llevar a cabo la Diligencia, en el respectivo Centro de Trabajo.

ARTICULO 28.- Las notificaciones personales deberan ser firmadas por el Inspector de Prevision Social

que las practique y por la persona a quien se le realiza, si éste se negara a firmar, asi lo hara constar en
la acta circunstanciada correspondiente, lo que no afectara la validez de la misma.

ARTICULO 29.- Las notificaciones surtiran sus efectos el dia habil siguiente a aquel en que fueron
practicadas.

ARTICULO 30.- Para los efectos de este capitulo, seran dias habiles todos aquellos que las Autoridades
Estatales del Trabajo tengan establecidos como laborales.

CAPITULO IX
SUPERVISION DE LOS INSPECTORES

ARTICULO 31.- La Direccioén y el Departamento, determinaréan la forma de supervision a los Inspectores
de Prevision Social.

ARTICULO 32.- Las funciones de coordinacién y supervision seran asignadas al personal que determine
la Direccion.

ARTICULO 33.- Cuando el Titular del Departamento observe irregularidades en el ejercicio de las
funciones de los Inspectores, lo hara del conocimiento de la Direccion.

ARTICULO 34.- Se implementaran programas temporales y permanentes para la coordinacion,
supervision y productividad de los Inspectores de Previsién Social.
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CAPITULO X
RESPONSABILIDADES PARA LOS INSPECTORES

ARTICULO 35.- Se consideran causas graves de responsabilidad de los Inspectores de Prevision Social:
I.  No practicar las inspecciones que se le asignen, salvo causa justificada.
Il.  Hacer constar hechos falsos en las actas que levanten en el ejercicio de sus funciones.

Ill. Pedir o aceptar dadivas econdmicas, en especie o0 de cualquier otro tipo, por parte de los
Trabajadores o patrones.

IV. No acatar las instrucciones que reciba de su superior jerarquico.
V. Violar las prohibiciones contenidas en el articulo 13 de éste Reglamento, y;

VI. Las demas que establezcan las Leyes aplicables a la materia.

CAPITULO XI
SANCIONES PARA LOS INSPECTORES

ARTICULO 36.- Las sanciones a que se haran acreedores los Inspectores de Prevision Social que
incurran en la responsabilidad a la que se refiere el articulo anterior, independientemente de las que
impongan las leyes penales y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Tamaulipas, seran las siguientes:

I.  Apercibimiento privado o publico.
Il.  Amonestacion privada o publica.

Ill.  Suspension hasta por cinco dias sin goce de sueldo, (haciendo del conocimiento a la Contraloria
Gubernamental). y;

IV. Destitucion del cargo.

Las sanciones administrativas se impondran tomando en consideracién la gravedad de la responsabilidad
en que se incurra, escuchandose siempre al presunto responsable, para que formule su defensa, a fin de
respetarle su garantia de audiencia.

ARTICULO 37.- Para la aplicacién de las sanciones a que se hace referencia en el articulo anterior se

observaran las siguientes reglas:

I. « El apercibimiento y la amonestacién seran aplicadas por el superior jerarquico.

Il.  La suspensién del empleo por un periodo de cinco dias y la destitucién del cargo, se aplicara por el
Director General.

ARTICULO 38.- De todas las actuaciones que se practiquen en la aplicacion de sanciones, se elaboraran
actas circunstanciadas que deberan ser firmadas por aquellos que intervengan en el desarrollo de la
misma.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran las disposiciones
contenidas en la Constitucion Politica de las Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en ciudad Victoria, Tamaulipas, a los dieciocho
dias del mes de febrero del afio dos mil cuatro.
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ATENTAMENTE.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO.- TOMAS YARRINGTON RUVALCABA.- Rubrica.- LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO.- MERCEDES DEL CARMEN GUILLEN VICENTE.- Rdbrica.
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REGLAMENTO DE PREVISION SOCIAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS
Reglamento del Ejecutivo, del 18 de febrero de 2004.
P.O. No. 55, del 6 de mayo de 2004.

Abrogacion:

1.- P.O. No. 50, del 27 de abril de 2022.

ARTICULO TERCERO. Transitorios: Se abroga el Reglamento de Prevision Social para el Estado de
Tamaulipas, de fecha 18 de febrero de 2004 y publicado en el Peridédico Oficial del Estado No. 55 de
fecha 6 de mayo de 2004; ademas se abroga el Reglamento de Inspeccion para el Estado de Tamaulipas
y aplicaciébn de sanciones por violaciones a la Legislacion Laboral, de fecha 17 de octubre de 2000 y
publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 113 de fecha 26 de octubre de 2000, asi como

REGLAMENTO DE INSPECCION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Reglamento expedido por el Ejecutivo, del 22 de febrero de 2022.

P.O. No. 50, del 27 de abril de 2022.
https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2022/04/cxlvii-50-270422F.pdf
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EXTRACTO DEL REGLAMENTO DE INSPECCION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO,
PUBLICADO EN EL P.O. NO. 50, DEL 27 DE ABRIL DE 2022, MEDIANTE CUAL ABROGA
EN SU ARTICULO TERCERO TRANSITORIO EL REGLAMENTO DE PREVISION SOCIAL
PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO
55, DEL 6 DE MAYO DEL 2004.

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GENERAL

FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos
77, 91, fracciones XXVII y XLVIIl, 93, parrafos primero y segundo y 95 de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas; 1, numerales 1 y 2, 2, numeral 1, 10, numerales 1 y 2, 11, numeral 1, 13, 15,
numeral 1, 23, fracciones Il y VII, 25, fraccion XXIX y 30 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 93 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, menciona
gue la Administracion Publica Estatal sera centralizada y paraestatal conforme a la Ley Orgéanica
que expida el Congreso, la cual establecera la competencia de las Secretarias y definird las bases
generales de creacion de las Entidades Paraestatales y la intervencion del Ejecutivo en su operacion.

Las Secretarias que integren la Administracion Publica Estatal conforme al parrafo anterior,
promoveran: La modernizacibn permanente de sus sistemas y procedimientos de trabajo, la
transparencia en el ejercicio de la funcién publica, la eficiencia que evite la duplicidad o dispersiéon de
funciones y aprovecharan optimamente los recursos a su alcance, a fin de responder a los reclamos de la
ciudadania y favorecer el desarrollo integral del Estado.

SEGUNDO. Que el articulo 11, numeral 1 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Tamaulipas, sefiala que el Gobernador del Estado expedira los reglamentos internos
correspondientes, acuerdos, circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
de las Dependencias y Entidades de la administracion publica estatal.

TERCERO. Que la Secretaria del Trabajo, con base en la Ley Organica antes citada, tiene entre otras
las siguientes atribuciones: 1. Ejercer las funciones que en materia de trabajo y prevision social
correspondan al Ejecutivo del Estado y llevar la estadistica general del ramo; Il. Coadyuvar con las
autoridades federales en la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo, proporcionandoles la
informacion que soliciten para el cumplimiento de sus funciones; lll. Participar en la integraciéon y
funcionamiento de la Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo y IX. Las demas que
le sefialen las leyes, reglamentos y otras disposiciones juridicas, asi como las que le encomiende el
Gobernador del Estado con relacién a sus competencias.

CUARTO. Que mediante Acuerdo Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 92 de
fecha 2 de agosto de 2017, se determind la estructura organica de la Secretaria del Trabajo,
estableciendo la “Subsecretaria de Empleo y Prevision Social’, reubicandose la “Direccion de
Inspeccion y Prevision Social”, conservando sus funciones.

QUINTO. Que en el referido Acuerdo se reubic6 y cambio la nomenclatura del “Departamento de
Inspeccion”, por el de “Orientaciébn y Seguridad Social’, conservando las mismas funciones,
asimismo, se crearon los Departamentos de “Inclusion Laboral y Trabajo de Menores” y de “Fomento a la
Seguridad Laboral”, los cuales se establecieron para: crear estrategias de intermediacion laboral al sector
empresarial, impulsar la igualdad de género, la inclusiéon social, erradicar el trabajo infantil, erradicar,
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la violencia contra las mujeres, la no discriminacion y asegurar que los miembros de la sociedad
tamaulipeca tenga acceso permanente a los derechos universales.

En virtud de la fundamentacion y motivacion expuestas, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INSPECCION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

Articulo 1. al Articulo 230. ...
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Reglamento,
continuaran su tramite y seran resueltos por aquella o aquellas unidades administrativas u organismos a
los que se les haya atribuido la competencia.

ARTICULO TERCERO. Se_abroga el Reglamento de Prevision _Social para el Estado de
Tamaulipas, de fecha 18 de febrero de 2004 y publicado en el Periodico Oficial del Estado No. 55
de fecha 6 de mayo de 2004; ademas se abroga el Reglamento de Inspeccion para el Estado de
Tamaulipas y aplicacion de sanciones por violaciones a la Legislacion Laboral, de fecha 17 de octubre de
2000 y publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 113 de fecha 26 de octubre de 2000, asi como
todas las disposiciones administrativas aplicables que se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo, en Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los veintidés dias del mes de
febrero del afio dos mil veintidds.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- FRANCISCO JAVIER
GARCIA CABEZA DE VACA.- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- GERARDO
PENA FLORES.- Rubrica.- EL SECRETARIO DEL TRABAJO.- MIGUEL ANGEL VILLARREAL
ONGAY .- Rubrica



	C O N S I D E R A N D O
	FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PREVISIÓN SOCIAL
	OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS INSPECTORES DE PREVISIÓN SOCIAL
	PROCEDIMIENTO DE INSPECCIÓN

